Lokalna Strategia Rozwoju

Od 2016 roku ,Miedzy Prosng a Wartg” - LGD realizuje Lokalng Strategie rozwoju w ramach
PROW 2014-20120 w zakresie dziatania: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER.

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana zostata w oparciu o gtosy lokalnej spotecznosci,
a takze wiasng diagnoze przeprowadzong na podstawie danych statystycznych LSR jest
dokumentem, ktéry wskazuje kierunki rozwoju obszaru ,Miedzy Prosng a Wartg”.

Celem ogolnym Strategii jest:

,»R0zw0j lokalny obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg” oparty o lokalne zasoby oraz kapitat
spoteczny mieszkancow”.

Cele szczegdétowe wyznaczajg trzy kierunki rozwoju. Sg to: wzrost kompetencji spotecznych
i osobistych mieszkancow, poprawa sytuacji ekonomicznej oraz zwiekszenie dostepnosci
infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej lub kulturalnej. W strategii cele zostaty okreslone
nastepujaco:

1. Wzrost kompetencji mieszkancow w zakresie wykorzystania lokalnego
potencjatlu na rzecz rozwoju obszaru LSR oraz rozwoju wlasnego oséb
zamieszkujacych ten obszar.

2. Zwiekszenie mozliwosci uzyskiwania dochodow przez mieszkancow obszaru
»Miedzy Prosng a Wartg”

3. Wzrost dostepnosci infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, turystycznej
i kulturalnej

Z tymi celami zgodne sg wszystkie przedsiewziecia zaplanowane w Strategii.
Cel 1:

e Inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego i osobistego

e Zachowanie dziedzictwa lokalnego
Cel 2:

e Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j
Cel 3:

e Budowa lub przebudowa obiektéw rekreacyjnych, turystycznych lub kulturalnych
Opis celéw i przedsiewzie¢
Cel szczeqdtowy nr 1 okresla mieszkancéw jako spotecznosé o wyzszych kompetencjach
w zakresie ksztattowania swojego otoczenia. Bedzie to spotecznos¢ o wyzszym stopniu
kapitalu spolecznego, czyli spoteczno$¢ zdolna do podejmowania wspotpracy opartej
0 wzajemne zaufanie, z silnymi relacjami miedzy cztonkami i grupami. w wyniku inicjatyw
podejmowanych irealizowanych przez lokalng spoteczno$¢ nastgpi poprawa stanu
materialnych i niematerialnych zasoboéw kulturowych (w tym np. wyposazenie obiektow
stuzgcych zachowaniu dziedzictwa kulturowego, doposazenie organizacji i instytucji
dziatajgcych w sferze kultury, poprawa stanu obiektow warto$ciowych historycznie

i kulturowo). Wzrosnie roéwniez stopien tozsamosci lokalnej poprzez zwiekszenie wiedzy
o lokalnym dziedzictwie historycznym i kulturowym.

Do tego celu zostat przypisany wzrost aktywnosci mieszkancéw spowodowany dziataniami
aktywizujgcymi prowadzonymi przez LGD, a rowniez realizacjg projektu/ow wtasnych
i projektu wspétpracy.

Przedsiewziecie 1.1 obejmuje operacje polegajgce na podejmowaniu oraz realizowaniu
dziatan angazujgcych grupy osob przy wykorzystaniu metod ksztattujgcych relacje i sieci
wzajemnego zaufania, budujgcych lojalnosé, czyli wptywajace na rozwdj kapitatu
spotecznego. Sg to géwnie zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, w tym metod
innowacyjnych. Zajecia te zostang ukierunkowane na rozwdéj wkasny uczestnikéw, np. wzrost




wiedzy (w tym w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatu), prowadzenie zdrowego stylu
zycia, ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

Dziatania te wplyng na wzrost kompetencji uczestnikéw, tj. wzrost wiedzy, umiejetnosci oraz
na ksztattowanie pozytywnych postaw wobec wtasnego otoczenia.

Z uwagi na metody oraz tematyke zaje¢ prowadzonych podczas realizacji operacji objetych
tym przedsiewzieciem stanowi ono wyjatkowo efektywny instrument oddziatywania na osoby
z grup defaworyzowanych. Operacje tego typu bedg angazowac rowniez osoby z tej grupy.

W ramach tego przedsiewziecia przewidziano tez dziatania LGD w ramach aktywizacji
oraz projektu/ow wtasnych, a takze projektu wspoétpracy. Dziatania te beda nastawione
na wzrost kapitatu spotecznego uczestnikéw.

Wszystkie operacje realizowane w ramach tego przedsiewziecia musza wptywac¢ na
budowe kapitatu spoteczneqgo.

Przedsiewziecie 1.2 obejmuje operacje w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego
poprzez:

- poprawe stanu wyposazenia obiektéw oraz zespotoéw funkcjonujgcych w sferze kultury,
a w szczegolnosci w obszarze dziedzictwa lokalnego,

- upowszechnianie dziedzictwa lokalnego,

- zachowanie lokalnych tradyciji i zwyczajow oraz poprawe stanu obiektow waznych dla
historii oraz kultury obszaru objetego LSR.

Cel _szczeqolowy nr 2 okresla obszar objety LSR jako przyjazny dla oséb aktywnych
w zakresie dziatalnosci gospodarczej, gdzie mozna uzyskac¢ wsparcie dla swoich inwestycji,
tych planowanych i juz realizowanych. Po osiggnieciu tego celu nastgpi rowniez wzrost
mozliwosci podjecia pracy przez osoby, ktére nie chcg prowadzi¢ wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Przedsiewziecie 2.1 obejmuje operacje polegajgce na tworzeniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej. wramach tych operacji bedg tworzone miejsca pracy, zaréwno w formie
samozatrudnienia jak ina =zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy. w powigzaniu
z dziataniami organizacyjnymi i inwestycyjnymi prowadzone mogg by¢ szkolenia nakierowane
na wzrost kompetencji osdb realizujgcych operacje.

Cel szczegdtowy nr 3 okresla obszar objety LSR jako miejsce sprzyjajgce wszechstronnej
aktywnosci poprzez szerokg dostepno$¢ do infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej
i kulturalnej. w trakcie realizacji tego celu powstang nowe obiekty oraz rozbudowane,
odbudowane lub przebudowane bedg obiekty istniejgce. Dostepnos¢ ciekawej i nowoczesnej
infrastruktury poprawi jakosc¢ zycia mieszkancow obszaru i zacheci do jego odwiedzania osoby
Z poza obszaru LGD.

Przedsiewziecie 3.1 obejmuje operacje polegajgce na budowie i przebudowie infrastruktury
stuzgcej rekreaciji, turystyce oraz kulturze.

Obszary wparcia i typy projektéw w ramach LSR ,,Miedzy Prosna a Warta”
Zasady i warunki udzielania wsparcia

LSR ,Miedzy Prosng a Wartg” wyznacza dwa obszary wsparcia.

I. Pierwszy obszar jest nakierowany na wzrost przedsiebiorczosci obejmuje pomoc na
operacje w zakresie:

1. Podejmowania dziatalnosci gospodarczej
2. Rozwijania dziatalnosci gospodarczej

Beneficjentami pomocy mogg byé osoby fizyczne planujgce podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzgce juz takg dziatalnosc.



[I. Drugi obszar jest nakierowany na wspieranie operacji stuzacych poprawie zycia
lokalnej spotecznosci. Przewiduje sie dofinansowanie operacji w zakresach:

1. Wzmocnienia kapitatu spotecznego
2. Zachowania dziedzictwa lokalnego,
o poprzez organizacje wydarzen
o poprzez inwestycje
3. Budowy lub przebudowy ogdélnodostepnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej,
lub kulturalne;.

Pomoc bedzie kierowana gtownie do stowarzyszen, samorzaddéw, a takze podmiotéw
nieposiadajgcych osobowosci prawnej znajdujgcych sie w strukturze instytucji uprawnionych
do otrzymania wsparcia.

W celu aplikowania o pomoc nalezy ztozy¢ wniosek w ramach naboréw. Harmonogram
naboréw jest zamieszczony na naszej stronie internetowej pod odnosnikiem menu:
Harmonogram naboréw.

Ztozone projekty operacji ocenione zostang przez Rade ,Miedzy Prosng a Wartg”
z uwzglednieniem przyjetych kryteriéw - odnosnik menu: Kryteria wyboru operacji

Aktualne procedury obowigzujgce w procesie oceny i wyboru operacji znajdujg sie pod
odnosnikiem menu: Strategia rozwoju lokalnego 2014-2020

LSR przewiduje dwa typy projektow:

1. Ogolne — wnioskodawcy ztozg projekty operaciji, z ktérych Rada wybierze operacje do
finansowania i skieruje do dalszej oceny do Urzedu Marszatkowskiego w todzi. Proces
realizacji i rozliczenia operacji prowadzony bedzie przez Urzad Marszatkowski.

2. Granty — caty proces oceny, wyboru i rozliczenia operacji prowadzony bedzie przez
,Miedzy Prosng a Wartg” — LGD. Wartos¢ grantu zawiera si¢ w granicach 5 000,00 z
—50 000,00 z

Stan realizacji LSR na marzec 2018 roku
LGD ogtosita 11 naboréw wnioskéw. Wszystkie nabory dotyczyty operacji ogoéinych.
Ztozono 74 wnioski na taczng kwote pomocy 7 630 883,73 zt.
Rada LGD wybrata do finansowania 50 wnioskéw na kwote 4 773 267,79 zt.

W | obszarze (wnioski zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci) wybrano do finansowania 28
wnioskow na kwote 2 824 612,00 zt.

W |l obszarze (wspieranie operacji stuzgcych poprawie zycia lokalnej spotecznosci) ztozono
22 wnioski na kwote 1 948 655,79 zt.

W budzecie LGD pozostaty srodki:
1. W obszarze (wnioski zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci) zostato 25 388,00 zt

,Miedzy Prosng a Wartg” — LGD przewiduje ogloszenie co najmniej jednego naboru
wnioskow dla przedsiebiorcéw. Jednak dostepna kwota nie bedzie duza — okreslona
zostanie po rozliczeniu wszystkich wnioskow, ktére sg obecnie realizowane. Termin
naboru zostanie ogtoszony w terminie pdzniejszym, nie wczesniej niz w 2019 roku.

2. W Il obszarze (wspieranie operacji stuzgcych poprawie zycia lokalnej spotecznosci)
zostato 901 344,21 zt.



W roku 2018 LGD przewiduje ogtoszenie 3 naboréw w ramach projektéw grantowych:

— 2 nabory w zakresie Budowy lub przebudowy ogdélnodostepnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalne;.

— 1 nabdr w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego,
oraz 1 naboru projektéow ogoélnych w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego.

Najwieksze szanse na wsparcie bedg miaty projekty ztozone w ramach projektow grantowych,
tj. projekty nakierowane na poprawe zycia lokalnej spotecznosci wynikajgce z inicjatyw
oddolnych mieszkancow obszaru "Miedzy Prosng a Wartg".



