Zatacznik do Uchwaty Zarzadu
Nr 1/2025 z dn. 15.12.2025r.
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Wdrazanie i postep w realizacji Lokalnej Strategil Rozwoju
,Miedzy Prosng a Wartg” Lokalna Grupa Dziatania
w okresie od 1 sierpnia 2024 r. do 30 listopada 2025 r.

Efektywno$é pracy pracownikow biura LGD

Na dzien 30 listopada 2025 r., na umowg O prace zatrudnionych jest 2 pracownikéw na etacie.
Dyrektor biura specjalista ds. projektow 1 realizacji LSR oraz specjalista ds. projektow 1 realizacji
ISR i jedna osoba na 1/8 etatu — ksiggowa. Pracownicy $wiadczg prace zgodnie
z indywidualnymi zakresami obowigzkow 1 uprawnien. Pracodawcg jest Zarzad ,Miedzy Prosng
a Warta” Lokalna Grupa Dzialania. Z powodu odejécia doswiadczonych pracownikéw do Innej

pracy w sierpniu 2024 r. zostali przyjeci nowi pracownicy.

Do podstawowych obowigzkow pracownikow nalezy $wiadczenie bezplatnego doradztwa
w zakresie mozliwoséci pozyskania wsparcia na realizacje przedsiewzigé z $rodkéw unijnych.
W okresie 1 sierpnia 2024 r. do 30 listopada 2025 r. pracownicy biura wykonywali zadania:
e zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentacji w biurze LGD,
e zapoznanie sie tre$cig umowy ramowej,
e zapoznanie si¢ z Lokalng Strategig Rozwoju,
e zapoznanie si¢ z regulaminami organizacyjnymi organdéw decyzyjnych,
e zapoznanie sie z wytycznymi Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata
2023 — 2027,
e czynnosci zwigzane ze zmiang siedziby biura,
e przygotowanie procedur oceny i wyboru operacji "Miedzy Prosng a Wartg" - Lokalna Grupa
Dzialania dla projektow finansowanych z EFRROW,
e przygotowanie procedur ustalania i zmiany niebudzacych watpliwoéci interpretacyjnych
kryteriow wyboru operacji,
e przygotowanie oraz aktualizacj¢ harmonogramu naborow,
e przygotowanie regulaminu pracy zarzadu,
e przygotowanie zmian w Regulaminie Pracy Rady,
e przygotowanie zmian w Regulaminie Pracy Biura,
e organizacje i przeprowadzenie warsztatu refleksyjnego,
e organizacje Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
e przygotowanie i publikacje ulotki informacyjnej o mozliwosci uzyskania wsparcia
w okresie 2023-2027,
e przygotowania sprawozdania finansowego za 2024 rok,
e przygotowanie Kkryteriow wyboru operacjl dla:” "Przedsiewziecie 1.1. Podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w branzach innych niz meblarska przez osoby

fizyczne",



e przygotowanie regulaminu naboru 1/2025 ,ROZWQ] przedsigbiorczosci poprzez
podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne”,

e przygotowanie kryteriow wyboru operacji dla: Przedsiewziecie 1.2. Rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w branzach innych niz meblarska",

* przygotowanie regulaminu naboru 2/2025 ,,Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez rozwijanie
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej”, Rozwéj DG,

* przygotowanie kryteriow wyboru operacji dla: Przedsiewziecie 3.2. ,,Rozwdj infrastruktury
innej niz rekreacyjna stuzacej poprawie jakosci zycia mieszkancow",

* przygotowanie regulaminu naboru 3/2025 ,Poprawa dostepu do malej infrastruktury
publicznej”,

* przygotowanie raportu ewaluacyjnego za 2025 r. Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Miedzy
Prosng a Wartg” Lokalna Grupa Dzialania w ramach PS WPR na lata 2023-2027,

e realizacje celoéw Planu Komunikacii,

e biezgce dostosowanie dokumentéw i procedur do obowigzujacych przepiséw,

Pracownicy uczestniczyli na biezgco w konferencjach zwigzanych z dziatalnoscia LGD oraz
prowadzili dzialania zwigzane z biezaca praca Stowarzyszenia i jego reprezentacia.
Zarzad Stowarzyszenia dobrze ocenia prace pracownikéw biura.

Dostepnosé biura
Biuro ,Migdzy Prosng a Wartg” Lokalna Grupa Dzialania znajduje sic w Wieruszowie przy

ul. Ludwika Warynskiego 14. Biuro czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 do
15.30. Poprzednio biuro dziatalo w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wieruszowie przy ul.
Rynek 1-7. Od 20 lutego 2025 nastgpita zmiana miejsca pracy biura.

Stowarzyszenie posiada e-mail: lgd.wieruszow(@wp.pl, strone internetowa lgd-wieruszow.pl oraz
strong na koncie spolecznosciowym facebook -LGD ,,Miedzy Prosng a Warta”.

Efektywnos¢ pracy organéw decyzyjnych ,,Miedzy Prosng a Warta” Lokalna Grupa

Dzialania.
Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 7 oséb. W rozpatrywanym okresie Zarzad odbyt 17

posiedzen. Podjeto tacznie 40 uchwat.
Organ decyzyjny Rada "Migdzy Prosng a Wartg" - Lokalna Grupa Dzialania liczy 15 oséb.

Odbylo si¢ Sstacjonarnych posiedzen Rady i jedno posiedzenie on-line.
Rada ocenita pod wzgledem formalnym i merytorycznym 52 wnioski do naborow 1/2025, 2/2025,

3/2025 podjeta 55 uchwat 1 wyrazita 3 stanowiska.
Odbyly si¢ dwa Walne Zgromadzenia Czlonkéw "Miedzy Prosng a Wartg" - Lokalna Grupa

Dziatania. Podjeto tacznie 16 uchwal.

Sprawnos$¢ podejmowanych decyzji, stosowanie przepisow i wytycznych.
Zarzad stowarzyszenia ,.Miedzy Prosng a Warta — Lokalna Grupa Dziatania sprawnie

podejmuje decyzje w zakresie zarzadzania i planowania pracy biura dotyczacych realizacji nabordéw
wykonania Planu Komunikacji czy Planu szkolen. Skutecznie osigga zamierzone cele dotyczace
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023 — 2027. Na biezgco monitoruje system

wdrazania LSR.
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Umowa Ramowa.
W dniu 6 marca 2024 w Lodzi zostala zawarta pomiedzy Wojewodztwem Lodzkim

z siedziba w Lodzi reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa w imieniu ktorego dziataja
p. Andrzej Gorczynski — Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lodzkiego 1 p. Zbigniew Ziemba —
Wicemarszalek Wojewodztwa Lodzkiego a stowarzyszeniem ,,Migdzy Prosng a Wartg — Lokalna
Grupa Dzialania reprezentowanym przez p. Andrzeja Szymanka -  Wiceprezesa
Umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé NR 00002.UM05.10002.2023 w dalszej czesci zwana ,,Umowg ramowg .

Umowa ramowa okresla prawa i obowigzki stron w zakresie warunkéw i sposobu realizacji
SR, ktéra przewiduje finansowanie w ramach programu Plan Strategiczny dla Wspdlne; Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

Od tej daty stowarzyszenie ,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania wdraza
Lokalng Strategie Rozwoju (LSR), ktéra stanowi zatgcznik do Umowy ramowej. LSR jest
dokumentem, ktory wskazuje kierunki rozwoju obszaru ,,Mig¢dzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa
Dziatania.

W omawianym okresie do w/w umowy zostaly zawarte aneksy:

Aneks nr 1 z dnia 29 kwietnia 2024 r. dotyczy wydluzenia czasu na wypelnienie przez LGD
zobowiazan wskazanych w § 3 ust 3 niniejszej umowy.

Aneks nr 2 z dnia 28 czerwca 2024 r. — w zakresie wydluzenia czasu na wypelnienie przez LGD
zobowiazan wskazanych w § 3 ust 3 niniejszej umowy zmienionego poprzednio aneksem nr |
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

Aneks nr 3 z dnia 30 wrzesnia 2025 r. - w zakresie wydluzenia czasu na wypetnienie przez LGD
zobowigzan wskazanych w § 3 ust 3 niniejszej umowy zmienionego uprzednio aneksem nr 2 z dnia

28 czerwca 2024 r.
Aneks nr 4 z dnia 30 stycznia 2025 r. w zakresie zmian w zalgczniku nr 1 do umowy

NR 00002.UMO05.10002.2023.
Aneks nr 5 7 dnia 28 kwietnia 2025 r. w zakresie zmian w umowie NR 00002.UMO05.10002.2023.

Aneks nr 6 z dnia 17 lipca 2025 r. w zakresie zmian w zalgczniku nr 1 do umowy
NR 00002.UMO05.10002.2023.

Informacje o Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana zostala w oparciu o glosy lokalne;
spolecznosci, a takze wiasng diagnozg przeprowadzong na podstawie danych statystycznych. LSR
jest dokumentem, ktory wskazuje kierunki rozwoju obszaru ,,Migdzy Prosng a Wartg™.
Cele szczegélowe wyznaczajg trzy kierunki rozwoju. W strategii cele zostaly okreslone
nastepujaco:
1. Rozwoj przedsiebiorczosci w branzach innych niz meblarska przez tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy i dywersyfikacj¢ dochodow.
2. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez wigczenie mieszkancow w zycie lokalne.

3. Rozwoj infrastruktury publiczne;.
Z tymi celami zgodne sg wszystkie przedsigwziecia zaplanowane w strategli.

Cel 1. Przedsigwziecia:
1. Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w branzach innych niz meblarska

przez osoby fizyczne,
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2. Rozwijanie pozarolnicze] dziatalnosci gospodarczej W branzach innych niz meblarska.
3. Tworzenie lub rozwijanie gospodarstw agroturystycznych i opiekunczych oraz zagrod
edukacyjnych.

Cel 2. Przedsiewzigcia:
1. Opracowanie koncepcjl inteligentnej ws.

7 Dzialania zwigkszajace kompetencje osobiste, zawodowe i spofeczne 0s6b w niekorzystne}
sytuacji, seniorow i ludzi mtodych.
3. Kreowanie liderow zycia spofecznego i wspieranie ich dziatalnosci w tym W zakresie
ochrony dziedzictwa Kkulturowego i przyrodniczego polskiej wsl.
Cel 3. Przedsiewzigcia:
1. Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej.

7. Rozwoj infrastruktury innej niz rekreacyjna stuzacej poprawie jakosci zycia mieszkancow.

Realizacja celu nr 1 RozwOj przedsfgbiorczos“cf w branzach innych niz meblarska przez tworzenie
i utrzymanie miejsc  pracy i dywersyfikacj¢ dochodéw wplynie na zaspokojenie potrzeby
Zwiekszenie dochodéw i uniezaleznienie trédel ich uzyskiwania od branzy meblarskiej. Potrzeba ta
jest wazna dla lokalne] spolecznosci 1 zostala zgloszona przez mieszkancoOw podczas spotkan,
potwierdza to r6wniez analiza SWOT. Rynek pracy na obszarze LSR zdominowany jest przez
zaklady branzy meblarskiej. Realizacja t€go celu ma za zadanie stworzy¢ alternatywne miejsca

r

pracy zarOwno poprzez samozatrudnienie, jak 1 poprzez rozwo0j firm branzy innej niz meblarska.

Realizacja celu nr 2 Stymulowanie rozwoju lokalnego przez wlgczenie mieszkancow w zycie
lokalne wplynie na zaspokojenie potrzeby Potrzeba aktywizacji spolecznej mieszkaricow i wlgczenie
ich do dzialania na rzecz érodowiska lokalnego. W trakcie spotkan uczestnicy zwracall uwagg na
ciagle niski stopien zaangazowania spotecznego mieszkancow obszaru objgtego LLSR. Realizacja
celu przyczyni si¢ do poprawy tej sytuacji poprzez podejmowanie inicjatyw aktywizujgcych lokalng
spotecznosc.

Realizacja celu nr 3 Rozwdj infrastruktury publicznej wplynie na zaspokojenie potrzeby Poprawda
dostepu do infrastruktury publicznej (W [ym rekreacyjnej). Pomimo wielu inicjatyw w zakresie
budowy infrastruktury publiczne} podejmowanych na obszarze LSR ciagle istnieje potrzeba
powstawania obicktéw publicznych (w tym rekreacyjnych). Na spotkaniach konsultacyjnych
wskazywano miejsca, odzie s jeszcze braki w tym zakresie.

SR przewiduje dwa typy projektow:

1. Ogblne — wnioskodawcy ztoza projekty operacjl, Z ktorych Rada wybierze operacje do
finansowania 1 skieruje do dalszej oceny do Urzedu Marszatkowskiego W . odzi. Proces
realizacji i rozliczenia operacjl prowadzony bedzie przez Urzad Marszatkowski.

2. Projekty grantowe — L.GD podpisuje Z Urzedem Marszatkowskim umowg na projekt grantowy.
nastepnie udziela grantobiorcom grantOW na realizacje zadan grantowych. Caly proces oceny,
wyboru 1 rozliczenia zadan grantowych prowadzony bedzie przez .Miedzy Prosng a Wartg™ —
LGD. Wartos¢ grantu sawiera sie w granicach 5 000,00 zt — 50 000,00 71,

Sprawdzenie poprawnosci wykonywania zobowiazan przez LGD
W omawianym okresie odbyly si¢ 3 kontrole obejmujgce dziatania ,,Miedzy Prosng a Wartg”

[ okalna Grupa Dziatania.
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e 5 listopada 2024 r, czynnosci kontrolne za rok 2024 obejmujgce sprawdzenie prawidlowosci
wdrazania zadan zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym poprawnosci
dokonywania przez Stowarzyszenie ,,Miedzy Prosng a Wartg” Lokalna Grupa Dzialania
wyboru operacji w ramach LSR pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, PROW
2014-2020 1 umowg ramowg. Kontrola bez dodatkowych uwag.

e 28 Ilistopada 2024 r., czynnosci kontrolne obejmujace sprawdzenie poprawnosci
wykonywania przez ,Miedzy Prosng a Wartg” Lokalna Grupa Dzialania zobowigzan
okreslonych w § 6 umowy nr 00002.UM05.6572.10002.2023 zawartej w dniu 6. 03. 2024
o warunkach 1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢. Kontrola bez dodatkowych uwag.

e 30 listopada 2025 r., czynnosci kontrolne obeimujace sprawdzenie poprawnosci
wykonywania przez ,,Miedzy Prosng a Wartg” Lokalna Grupa Dzialania zobowigzan
okreslonych w § 6 umowy nr 00002.UMO05.6572.10002.2023 zawartej w dniu 6. 03. 2024
o warunkach 1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢. Kontrola bez dodatkowych uwag.

Nabory wnioskow

Wdrazanie LSR polega na wyborze podmiotdéw, ktére uzyskujg pomoc finansowg w ramach
budzetu bedgcego w dyspozycji LGD. W LSR wyznaczone zostaly dwa obszary wsparcia:
przedsiebiorczos¢ 1 poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci. Ze wzgledu na powolne wdrazanie
systemu teleinformatycznego Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa zostaly
przesuni¢te terminy naboroOw. Harmonogramy naborow byl przedstawiane do akceptacji przez
Urzad Marszaltkowski w Lodzi. Wszystkie terminy naboréw byly uzgadniane z Urzedem
Marszatkowskim w f.odzi.

Ponizej przedstawiony jest poczatek wdrazania LSR.

Pierwszy obszar ,,Przedsiebiorczos¢” obeymowal dwa nabory wnioskow:

Nabor nr 1/2025 ,,Rozwd) przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze] przez osoby fizyczne”. Nazwa przedsiewziecia LSR: "Przedsiewzigcie 1.1.
Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w branzach innych niz meblarska przez
osoby fizyczne". Termin sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy rozpoczal sie 15 maja 2025 r.
o godz. 00:00 1 konczyt sie 29 maja 2025 r. o godz. 23:59. Limit srodkéw przeznaczony na nabor

230 000 EURO.

W pierwszym naborze ztozono 14 wnioskdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze) przez
osoby fizyczne. 13 wnioskéw spelnialo warunki formalne. 12 wnioskdéw zostato wybranych do
wsparcia. Wplynal 1 protest. Rada po ponownym rozpatrzeniu tego wniosku nie uznata protestu za

zasadny zeby zakwalifikowa¢ wniosek do wsparcia.

Whnioski zlozyly osoby, ktére chcg ksztattowal swojg przysztos¢ zawodowa poprzez
prowadzenie wilasnych firm na terenie objetym LSR. Wnioski dotyczyly powstania nowych

podmiotéw gospodarczych w zakresie:
e Utworzenie firmy zajmujacg sie swiadczeniem ustug budowlanych.

e Rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] w zakresie ushug fryzjerskich, specjalizujgcych sie
w barberstwie.



e Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej otwarcie warsztatu samochodowego.

e Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci poprzez produkcje ekologicznych akcesoriow dla psow
we wspolpracy z regionalnymi szwalniami.

e Realizacja dzialalnosci gospodarczej polegajacej na sprzedazy bukietow 1 boksow
upominkowych prowadzona przy pomocy kwiatomatu.

e Silownia 1 Fitness.

e Studio EMS.
e Podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug budowlanych

e Innowacyjne ustugi nadzoru budowlanego z zapleczem prezentacyjnym i technicznym -
rozpoczecie dziatalnosci doswiadczonego kierownika budowy.

e Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustlug finansowych - agencji
ubezpieczeniowe].

e Zakup maszyny budowlanej - minikoparka gasienicowa

e Stworzenie osrodka jezdzieckiego oferujgcego nauke jazdy konnej i zajgcia edukacyjne dla
dzieci 1 dorostych.

e Otwarcie dzialalnosci warsztatu samochodowego $wiadczgcego ushugi w wersji stacjonarne;
1 mobilne;.
Zostaty juz podpisane dwie umowy Urzedu Marszatkowskiego z beneficjentami. Reszta wnioskow
jest na etapie rozpatrywania przez Urzad Marszatkowski.

Nabor 2/2025 .Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze”. Nazwa przedsigwzigcia LSR: "Przedsigwzigcie 1.2. Rozwijanie pozarolnicze]
dzialalnoéci gospodarczej w branzach innych niz meblarska". Termin sktadania wnioskow
0 przyznanie pomocy rozpoczynat si¢ 4 sierpnia 2025 roku o godz. 00:00 1 konczyl sie 18 sierpnia
2025 roku o godz. 23:59. Limit srodkéw przeznaczony na nabor 470 000 EURO.

W tym naborze zlozono 25 wnioskéw na rozwoj dziatalnosci gospodarczej. Warunki
formalne spetnito 21 wnioskéw, wybrano 17 wnioskéw. Ztozono 2 protesty. Po ponownym
rozpatrzeniu tych wnioskéw Rada zmienita swoje stanowisko i w/w wnioski zostaly dolgczone do
listy wnioskoOw wybranych razem 19.

Nabor 3/2025 ,Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej”. Nazwa przedsigwzigcia LSR:
"Przedsiewziecie 3.2. Rozwoj infrastruktury innej niz rekreacyjna stuzace; poprawie jakosci zycia
mieszkancow". Termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy rozpoczynat si¢ 3 listopada 2025
roku o godz. 00:00 i konczyt si¢ 17 listopada 2025 roku o godz. 23:59. Limit Srodkow
przeznaczony na nabor 250 000 EURO.

Nabér przeznaczony dla organizacji pozarzadowych i jednostek samorzgdowych. Ziozono
13 wnioskéw. Warunki formalne spelnito 13 wnioskéw i wszystkie zlozone wnioski zostaly

zaakceptowane przez Rade do dofinansowania.



Operacja wlasna

Z tunduszy poprzedniego programowania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategil rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ objetego PROW na lata 2014-2020”, w
ramach poddziatanial9.2. ,Mig¢dzy Prosng a Wartg” Lokalna Grupa Rozwoju przeprowadzila
migdzy innymi operacj¢ wilasng ,,Wyposazenie w dmuchane urzadzenia rekreacyjne” ktora
praktycznie zakonczono w dniu 4 pazdziernika 2024 r. Zakupione urzadzenia zostaly nieodplatnie
wypozyczone do uzytkowania na czas nieokreslony Urzedom Gmin z obszaru dziatania ,,Miedzy
Prosng a Wartg” Lokalna Grupa Rozwoju. W wymaganym terminie rozliczono w/w operacje.

Doradztwo
Z, porad doradczych w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata

2023 — 2027 dla interwencji [.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spolecznosé
(RLKS) w omawianym przedziale czasowym skorzystato ogdlnie 80 osob. Na karty doradztwa
wpisaly si¢ 52 osoby. Przed naborem 2/2025 Rozw6j DG dla oséb zainteresowanych zostato
zorganizowane spotkanie informacyjne. W spotkaniu wzielo udzial 14 oséb. Kolejne spotkanie
informacyjne dotyczylo naboru 3/2025 Rozwdj malej infrastruktury. W spotkaniu uczestniczylo 13

przedstawicieli Urzedéw Gmin i organizacji pozarzadowych.

Stan realizacji planu szkolen
Plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw LGD zostal zatwierdzony
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lodzkiego w dniu 5 grudnia 2024 r.

— Zgodnie z Planem szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD
wdniach 23 1 24 pazdziernika 2024 r. 2 pracownikdéw Biura uczestniczylo w szkoleniu
organizowanym przez Urzad Marszatkowski w Lodzi ,,Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
w nowej perspektywie w ramach Planu Strategicznego dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata

2023-2027" 1,,Efektywna komunikacja on-line”.

— 8 cztonkow organu decyzyjnego i 2 pracownikow Biura uczestniczyto w dniu 10 kwietnia 2025
w szkoleniu firmy Omicron ,,Obsluga naboru wnioskéw w systemie Omicron”. 1 pracownik-
szkolenie on-line organizowane przez Polska Sie¢ LGD- Federacja Regionalnych Sieci LGD
,,Systemy informatyczne ARIMR”,

Kolejne szkolenie dla pracownikow 1 organu decyzyjnego przewidziane jest w grudniu 2025 r.

Warsztat refleksyjny
26 lutego 2025 odbyt sie warsztat refleksyjny podsumowujgcy dzialania ,,Miedzy Prosng

a Wartg” Lokalna Grupa Rozwoju w ramach programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014
—2020 (PROW).

Stopien realizacji celow i wskaznikéw LSR

Biezacy stopien realizacji celéw oraz wskaznikow mozliwy bedzie dopiero po rozliczeniu
wnioskow ztozonych w ramach ogloszonych naboréw. Z uwagi na duze opdznienia we wdrazaniu
Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w zakresie interwencji 1.13.1
LEADER/Rozw0) Lokalny Kierowany przez Spolecznos$¢ a w szczegdlnosci przez opdznienia
zwigzane z uruchomieniem Centralnego Systemu Obstugi Beneficjenta (CSOB) Agencji
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Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. ktory jest podstawowym narzedziem skladania
wnioskow o dofinansowanie stowarzyszenie dzialania »-Migdzy Prosng a Wartg” Lokalna Grupa
Dzialania oglosito dotychczas 3 nabory, ktére zostaly przekazane do weryfikacji do Urzedu
Marszatkowskiego w todzi. W tej sytuacji wartosé osiggnigtych wskaznikow pozostaje na poziomie

ZErowym.

Biezacy stopien realizacii celéw oraz wskaznikéw odzwierciedla ponizsza tabela.

Stopien realizacji celéw i wskaznikéw LSR

Wartosc wskainika i .. |Wartos¢ wskainika . .. |Wartosc wskainika : e
i Wartosc wskainika e Wartoéé wskaznika| Wartosc wskainika
) , Zoe Wartos¢ docelowa planowana do i planowana do AR planowana do SRS
CEL Nazwa wskainika Rodzaj wskainika -t ey osiggnieta do R osiggnieta do Sy e osiggnieta do
: wskainika osiggniecia do 31.12.2025 osiggniecia do 31.12.2026 osiggniecia do 11.12.2027
31.12.2025 o 31.12.2026 Ty 31.12.2027 o
C.1.
Przedsiewziecie | . .
P 11 liczba nowoutworzonych przedsiebiorstw Produktu 14 0 0
Przedsigwziecie | liczba przedsiebiorstw, ktére otrzyma
)i e ’ “."5 relur ety Produktu 8 0 0
P12 wsparcie na rozwdj
S i liczba wspartych gospodarstw
P ;
oo, i agroturystycznych i opiekuriczych oraz Produktu 6 0 0
P.13 . :
zagrod edukacyjnych
C.2
Przedsi ieci liczb ji
rzedsiewziecie €2 ?up{acnwanv:hrhnncepcu Produkty g 0 0
P.2.1 inteligentnych wiosek
rzedsiewzigcie | liczba pn_djeb,rchllnn:jatyww z.glcre-s.pe Produkiy 10 0 a
P.2.2 zwigkszenia kompetencji
! liczba podjetych inicjatyw na rzecz
sz;'g?iﬁm kreowania | wspierania dziatalnoéci Produktu 4 0 0
ey liderow zycia spolecznego
Cc3
S i liczba zrealizowanych projektdw w
Przedsiewziecie
b :T ¥ zakresie rozwoju infrastruktury Produktu 10 0 0
i rekreacvine
R liczba zrealizowanych projektow w
Priedsiewziecie :
p :T 3 zakresie innym niz infrastruktura Produktu 12 0 0
ish rekreacyina
Wskainik R.37 Wirost gospodarczy i zatrudnienie
: . Itat 2
rezultatu W.1.1 na obszarach wiejskich Rezultaty 2 0 .
Wskainik i =
R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej Rezultatu b 0 0
rezultatu W.1.2 e e s .
Wskainik R.A40 Inteligentna iana gospodarki
. .p."ef". e Rezultatu 8 0 0
rezultatu W.2.1 wiejskiej
Wskainik :
R42 Pro anie enia spolecznego Rezultat 350 0 0
rezultatu W.2.2 mew o ’ onee 2
Wskaini R ki . TR
skainik R41PR taczenieo stémwwmjihchw R 2000 0 o
rezultatu W.3.1 Europie

Stopien realizacji budzetu LSR
~-Migdzy Prosng a Warta” Lokalna Grupa Dzialania oglosito trzy nabory z zgodnie

Harmonogramem naboréw. Dokumentacja naboréw w formie elektronicznej przekazana zostata do
weryfikacji przez Urzad Marszatkowski w Fodzi. Uwzglednienie wartosci wykorzystanych
stodkow mozliwe bedzie dopiero po rozliczeniu wnioskéw ztozonych w ramach ogloszonych

naborow,

W ramach komponentu zarzadzania LSR $rodki przeznaczone byly gldwnie na biezace

koszty prowadzenia biura, wynagrodzenia pracownikéw oraz realizacj¢ Planu Komunikacji.

Stopien realizacji budzetu LSR przedstawia ponizsza tabela.

=
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INFORMACIA O STOPNIU REALIZACJI BUDZETU LSR
LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA"™ MIEDZY PROSNA A WARTA"
KOMPONENT ZARZADZANIA LSR OBJETEGO PS WPR NA LATA 2023-2027
W OKRESIE 01.08.2024 - 30.11.2025

01.08.2024 - 30.11.2025
I Realizacja Planu komunikacji 52 447,41 zt
B | Kampania informacyjno -promocyjna 51 391,74 zt
.2 Kampania informacyjno-promocyjna- dotyczgca naborow 1 055,67 zt
Udziat w targach,wystawach, imprezach,wydarzeniach,spotkaniach o zasiegu
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynaorodowym .Kampania
.3 informacyjno-promocyjna...
Organizacja wydarzen imprez,warsztatow,szkolen konkurséw, wyjazdow
studyjno-szkoleniowych,poznanie dobrych oraktyk,Kmpania informacyjno-
1.4 promocyjna
,5 Innowacyjne dziatania dla ludzi mtodych
.6 Innowacyjne dziatania dla seniorow. Kampania informacyjno -promocyjna
.4 Stacjonarny i mobilny punkt informacyjno-doradczy
I Wynagrodzenia pracownikow 274 070,80 zt
1.1 wynagrodzenia 231 150,75 zt
1.2 Pochodne wynagrodzen 42 920,05 zt
1] Koszty prowadzenia biura 31 647,46 zt
3.1 Czynsz
3.2 opfaty telefoniczne 1915,02 zt
3.3 sprzatanie biura, srodki czystosci 831,33 zt
3.4 delegacje 619,50 zt
3.5 serwer, domenastrona internetowa 4 152,88 zt
3.6 Program ksiegowy, program OMIKRON, antywirus 8 266,90 zt
3.7 materiaty biurowe 2 977,58 zt
3.8 Naprawa sprzetu biurowego
3.9 Sprzet biurowy, inne wyposarzenie 5782,11 zt
3.10 optaty pocztowe 1578,60 zt
3.11 swiadczenia na rzecz pracownikow 652,14 zt
3.12 umowy o dzieto Rada 4 700,00 zt
P
3.13 Pozostate koszty 171,40 zt
\Y} Szkolenia pracownikéw i organu decyzyjnego 2 590,10 zt
4.1 szkolenia pracownikdow i organu decyzyjnego 2 590,10 zt
OGOLEM 360 755,77 zt

Kamienie milowe
Kamienie milowe, to mierzalne cele posrednie , ktére LGD musi osiggnag¢ w wyznaczonym czasie,

aby zapewni¢ skuteczno$¢ wdrazania LSR. Zgodnie z zapisami § 9 Umowy o warunkach 1 sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ NR 00002.UMO05.10002.2023

9
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LLGD zobowiazana jest do osiagniecia okreslonych kamieni milowych w zakresie wykorzystania
zakontraktowanych $rodkéw w ramach PS WPR. Niespelnienie tego wymogu skutkowac bedzie
sankcjami finansowymi w postaci zmniejszenia srodkéw przyznanych na wdrazanie LSR.

Stopie wykorzystania budzetu LSR w kontekscie osiggania kamieni milowych obrazuje ponizsza

tabela.
Planwykorzystania budzetu LSRwkontekscie osiggania kamieni milowych

Stopien
osiggniecia
kamieni
milowych
(%)

Kamienie milowe Wymagana Wysokosc VWysokosé

WysOkoSC : :
VWymagany Wow:tania wykorzystania | wykorzystania
rocent : '
P ik Lol srodkow srodkow
realizacji (PLN) (PLN)

budzetu LSR (BR)
30.06.2026 40% 600 000,00 0 0 0%

Data osiggniecia

31.12.2027 80% 1200 000,00 0 0 0%

Zgodnie z wczesniejszymi informacjami, wykazanie wartosci wykorzystanych srodkow bedzie
mozliwe dopiero po zakonczeniu rozliczania wnioskéw zlozonych w ramach prowadzonych
naboréw. Z uwagi na wczesniej wymieniane opdznienia we wdrazaniu PS WPR oraz systemu
CSOB, ,Miedzy Prosna a Wartg” Lokalna Grupa Dziatania oglosita dotychczas 3 nabory, ktore
zostaly przekazane do weryfikacji do Urzedu Marszalkowskiego w Lodzi. W te] sytuacji wartosc
wykorzystanych srodkdéw pozostaje na poziomie zerowym.

Harmonogram naborow
Harmonogramy naboréw na rok 2024 i 2025 byly aktualizowane i zatwierdzane przez Urzad

Marszatkowski w Lodzi zgodnie z zapisami umowy ramowej. W omawianym okresie nie
odnotowano odstepstw w zakresie zgodnosci ogloszonych naborow z harmonogramem.

Aktualny harmonogram planowanych naboréw przedstawia tabela:

i
Kod i nazwa interwencji:  1.13.1 LEADER/Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spolecznosc (RLRKS)
---------------------- — 2 ! »* L o - R :r...._..._..... - e e ..—...._..F-.._... ye — — — — - - - rssassEe s e - . e e — e e = e e """-"--—-—-—T-— — e ——————————————- -k < 0
I |
i | i ; : i i —ar
Obirer seapral , | Podmioty uprawnione | Ovientacyjny lmit srodkow Termin
Masiar ecogralciny, | . { : , E
Lp. ktorego dot 5 54 . rl Cel | Pizedsiewziecie | Rodzaj operacji do ubiegania sie przeznaczonych na nabér | rozpoczecia i zakoficzenia
dor YCZv nabor | ! i ; s |
ey ! ! '; o przvzianie pomocy (EURO) ! naboru
| | |
| ; | | 35 : At S i : !. s =E
4 | s ,‘h.tlr'vt!r absrary Lig)
----- 3 Bolestaw 3. ' o s i i .
E | ROZWO] prIeqsiging- Pooejimowane i 3[,-:‘-*.‘3:3;&1:*; warumk
Grrina Crastar . o R
czodch w bBranrachan- | O MOANICTR DI EyInania DOIoly
i Exald : . i CApe o | "
- , | nych ni mebiarska | drialainodsd . okredlone w wytycznych
R LARTULOW i S i | i = e X ’ :
1 ; I el DwpOrZzanid | Effn_’.p,-}::ﬁ.&: Ll w Dran- | xonkuis I a:e.:ﬂgl’.lf{.'hﬁ.l?tﬂ dia 2 30 QOO0 15.05.2025 - 29.05.2025
Lmina tubnice : . ! . . | i e
% T | utrgymanie miejar | 7ach innych nig | { interwencii IFADER, w
Gremna Sokodniki i . T e 4 2o i ; . :
. . : | pracy | dywersylikacje ! meblarska preer | P spe2egoinoscl osoby £ grup
Gurnina Wieruszow _ ; : | i . . s
: : dochoddw csoby fizyczne ; w niskorzystne] sytuacji ora2
omina Konowa i i i | . . i
: | seniorzy i ludzie miodsi |
Gmina Boleslavied : i :
SR i | Rorwdi priedsiedior- 2 : poi :
Genina Crastary | _ Roredjanie | prredsigbiorcy 7 obsrani
' | czosc w branzach in I { ) ; . i
L ura LrdienhiLe e v ; i DOZArOINICEe) i LU speimajaly waruns: |
f AYEN NI MeDIarsea Fotalabno | wIvinania pome .
s A Pt Lo i 71308 RS0 i { [ Tyinania poImody s L S 5
; _ r7ed Pworrenie | E konkurs H _ 470 OO (31.08. 2025 - 18 082025
Luning Luinuge NOspodatcle) w 5 | okreslone wwytycz nych
. ! L rrymanie nuagsc | i : x .
Gmina Sokoinik t S 1 brangach innych ez | sreregolowych dia
i Pracy | CIPWer Sy il jig | . | il |
(Gmina Wierussow . L _ menlarska i nterwencjl LEADER
: ; dochoddw ' | {
ina Rlonows
4 4
{ !
| Gauna Boleslawies 5
f Gmina Czastary o s | Konkurs [minimum 1 | _ _ .
{ AT i | Rorwdi infrastruktury | 3 : miesrkancy obszary
i Gmina Halewice b S e projeke e
{ Eminal g o " tinnej ni? rekreacyjna | i ki krai .k objotego L5R | _
mina futdw | RoDwo: Indrastrukidny | i : | partnerski xrajfowyg, | i f SR e e ¢ T
o : _ "1 slulgee] poprawie | F YR L gaegolnodci osobyw | 250 QGO, 00 (3.11.2025 - 17.11.1040
Goniria bubnce { ;};Ji'r.i::.;*i':n'-:j ! s Teniglet | ;‘H':Ei"iﬂ grantowy, | . i 1
: . i {AROSLE Iy | ; ! plekorzystne] sytuaci oraz |
Gmina Sokoiniki ; : | Operac;a wiasna, | . :
, ; miesrianciw | : P SenirIy judzie micdal |
Grnina Wiesusron, | AT AL i -
Gmina Kionowa
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Efektywnosé promocji i aktywizacja lokalne;j spolecznosci.
e (Czytelnos¢ i skuteczno$¢ przekazu. W ocenie osob kontrolujacych na stronie internetowej sa
zamieszczane wszystkie wymagane informacje. Zainteresowanie strong internetowg
w rozpatrywanym czasie wynosito 5400 wejsc. Stowarzyszenie posiada swoje konto na
portalu spotecznosciowym Facebook, gdzie rowniez wszelkie informacje dotyczgce

dziatania LGD zamieszczane s3 na biezaco.
e Aktywizacja lokalnej spotecznosci odbywa si¢ za posrednictwem informacji w mediach.

Realizacje Planu Komunikacji przedstawia ponizsza tabela:

= _ : Zakladane wskaziniki VWskainik
, , B Nazwa dziatania . . , k
Cel komunikacji _ Narzedzia i sSrodki przekazu realizacji dzialania oraz osiagniety
komunikacyjuego o '
3 efekty tvch dzialan 30.11.2025
Poinformowanie potencjalnvch wnioskodawcow
o koniecznosci przestrzegania obowiazkow = Bt g ; Artvkul zamieszczony na stronie
. ; B ' Kampania informacvjna SR ® i
komunikacyjnvch wvnikajacych z art. 30 ust. 1 L : .. . |LGD (ilos¢: 1), aktualizowany
s o 7 dotvczaca obowiazkow e Informacje na oficjalnej . : '
rozporzadzenia UE 2021/1060 oraz zasad R . : niezwlocznie w przvpadku 1
. Bl S e komunikacvjnveh stronie internetowej LGD : -
komunikacji, zgodnie z informacjanu R - zmiany przepisow dotyczacych
1 i , beneficjentow EFSI L i
przekazanvmi LGD przez 1Z oraz ksigga obowiazkow komunikacyjnyvch
wizualizacji w zakresie PS WPR
e Informacje na oficjalne;
= ) : ] ) Artvkuly na stronach
stronie intemetowej LGD |, - s
, internetowvch i portalach 2
« informacije na potralach o Pz
* , o s , L spolecznosciowvch (ilosc:S)
Poinformowanie potencjalnych wnioskodaweow e . spolecznosciowych ’
oLGDi LSR (cléwnych celach, zasadach e R 13 -
it ’ ey | fEmAt gtownych zalozen T]\{azlmg oraz sirona
przyznawania dofinansowania oraz Stosowanyc LSR internetowa gmin Wyslane maile (ilo$¢:100) 63
procedurach) czlonkowskich
e Ulotki dvstrvbuowane » ——
A llosé ulotek (ilos¢10 000) 10000
przez operatora pocztowego
i3 w , Organizacja spotkan
- - . . . | Spotkania i przekazy ¢ Spotkania informacyjno- |, S }. P :
Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow \ . : ; . ' informacyvjno-szkolentowvceh 2
e AT B , informacyjno — szkoleniowe N :
o zasadach pozyskiwania srodkow, krvteriach . . ; (ilosc 10).
A: o szkoleniowe dotvezace :
ocenv uzvwanvch przez Rade i zasadach : e bR
T ealizacki protek .t przvgotowania, realizacji 1
J1 POl ' rozliczenia operacii « Kurendy Liczba kurend (ilosc¢ 2) 0
. Liczba osdb, ktorym udzielono
— - e Doradztwo indywidualne/ o4 51
Iﬂfﬂﬁnﬂ‘ﬁaﬂle fia tEm&! s doradztﬁla(llﬂgc luﬂ)
Wspieranie beneficjentow LSR w realizacji warunkow 1 $posobow
projektow realizacji i rozliczania
rojektow . ; . .
Pro) e s7kolenia Liczba szkolen (ilos€ 7.) 0
o Informacje na oficjalnej |Artykuly na stronach 3
stronie internetowej LGD  [internetowvch (ilosc: 21)
Poinformowanie potencialnveh wnioskodawedw |Kampania informacyjna na ; :
: S R — i e Informacje na portalach |Informacje na portalach =
o naborach wnioskow i mozliwosci realizacj! temat terminow A s =" 3
" ; o spolecznosciowych spolecznosciowych (ilos¢ 21)
operacji przvimowanych wnioskow :
e Informacje w mediach o |oraz mediach o zasiegu 3
zasiegu lokalnym lokalnvm (ilos¢:21)
Badanie satvsfakeji
Pozyskanie informacji zwrotnej dotyczace] wnioskodaweow 1 . . Ankieta dystrvbuowana wsrod
Y o opa - A S .. . .|* Ankieta wypelniana po ; oy
oceny jakosci doradztwa swiadczonego przez beneficjentow dot. jakosct Tk wnioskodawcow i 0
o " = doradztwie S St
LGD doradztwa swiadczonego beneficjentow (ilosc:200)
przezLGD
o Informacije na oficjalnej |Artvkuly na stronach 0
stronie internetowej LGD  |internetowych (ilosc:1)
. IR Kampania informacyjna , :
Poinformowanie mieszkancow o efektach P : - o Informacje na portalu Informacja na portalach 0
i s . . LGD nt. glownveh | S ey
realizacji LSR w calvm okresie programowania N st spolecznoéciowym LGD  |spolecznosciowych (ilosc 3)
‘ - efektow LSR
e Informacje w mediach o |w mediach o zasiggu lokalnym 0
zasiegu lokalnvm (ilosc:1)
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Harmonogram realizacji planu komunikacji na rok 2025 zostal zatwierdzony przez Urzad
Marszatkowski w Lodzi w dniu 1. 04. 2025 1. 1 zaktualizowany w dniu 14. 09.2025 r. Zrealizowano

wszystkie pozycje w stosunku do zaplanowanych celow.

Harmonoeram realizacji planu komunikacji na rok 2025 przedstawia ponizsza tabela:

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SR ———————EE

Wieraszow, 15.09.2025 1.

Harmonogram realizacji planu komunikacji na rok 2025

- Wskainik
LP. i Termin Dziatanie e DR KV YR S Koszt

b T o e— e Naiwa ___ Wartosc
F Kampania informacyina na temat glownych zatoien LSR Artykuly na stronach

i kw. 2025 | (cel: poinformowanie potencjalnych wnioskodaweow o LGDi | intarnetowych i portalach 1 bezkosztowo
. L5R} spolecznosciowych
Kampania informacyjna na temat glodwnych zalolen LSR

2§ bkw 2025 | (ceb poinformowanie potencjalnych wnioskodawedw 0 LGD i | Wystane maile 25 herkosztowo

| LSR) - Mailing

Kampania informacyjna na temat glownych zalozen L5R

4 ‘ | kwe 2025 | ({cel: poinformowanie potencjalnych wnioskadawcow 0 LGD i | Druk i dystrybucja ulotek 10 000 1000 EURO
' LSR)
: Informowanie na temat warunkow i s osobOw realizacyi i
| 4 i kw, 2025 v : : o e e Doradztwo 14 osob bezkosztowo

rozliczanie projeklow

Artykuly na stronach

_ Kamoania informacyina na temat terminow pre imowanych internetowych | portalach

5 | It kw. 2025 i . v " . s 1 100 EURO
wiiloskow spofecznodciowyech, informace

w mediach o raslegu ickalnym

it : = g Artykuly na stronach
Kampania informacyjna dotyczgca obowigzkow TS

i E i kwe, 2025 , ) ) internetowych i portalach 1 herkosztowo
kamunikacyinych beneficientéw EFSI WT d {
spolecznosciowych
T' L e —— - ro——E T - = e —— ] -
- Informowanie na temat warunkow i s sobow realizacji i ,
71 W kw. 2025 ; , i ;rm : Doradatwo 24 osoby hezkosztowo
; rozliczanie projektow Fy & 8 &
A & -
E ﬁx E e - Ly 1 'i; =
. Kamnamia informacyina na temat termindw pr2 imowanych internetowych | portalach
8 | Mikw.2025 | oo » PR ' O 1 100 EURO
Wﬁlfi‘ﬂkﬂ“?' :D{I{ELIFEEE{H‘-IS&?LF-. !!sfu?ﬁ-&l.:é
E w mediach o zasiegu lokalnym
o
i E Snotkania | prackazy informacyjno - srkoleniowe dotlyczgee Spotkania informacyno-
Lo fkw. 2025 | Y A, A 7 1 it i 1 120 EURO
; nrzygotowania, realizacji | rozliczenia operac szkoleniowe

i Intormowanie na temat warunkow i sposohdw realizag)i i
10 W kw. 2025 P ‘] Doradztwo 12 osab harkosTTOWD

rozliczanie projektow

: Snotkania | przekazy informacyjno - szkoleniowe dotycigee otkania informacyjno-

11 | Wk 2025 | °F el falvcud it L ‘ .l P vi 1 120 EURO
: przygotowania, realizacji i rozliczenia operacjl szkoleniowe
f
Artykuly na stronach

o , Kamnania informacyina na temat termindw prz rimowanych internetowych | portalach )

12 F Wk 2005 | v all. v a5 i { 100 EURD
: winioskow spolecznosciowych, informadie
: w madiach o 2asiegu lokainym
Artykuly na stronach

13 | IV kw. 2025 Kampania informacyjna na temal glownych zalozed LSR internetowych i portalach 2 bazkosztowo
1 spolecznosciowych

12



