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Sprawa: wyjasnienia w sprawie mozliwosci otrzymania pomocy w ramach poddziatania 19.2.
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W zwigzku z Panstwa pismem w sprawie wyjasnienia watpliwosci w zakresie poddzialania Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, dotyczacej mozliwosci podjecia
dzialalnosci gospodarczej przez osobg, ktéra jest juz zatrudniona na podstawie umowy o prace,
przedstawiam ponizsze wyjas$nienia.

Pytanie SW:

W rozporzqdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (Dz. U. poz. 1570 oraz z 2016 r. poz.
1390) brak jest odwolania do definicji zwigzanej z samozatrudnieniem. Wiele watpliwosci wigze si¢
z kwestiq spelnienia warunku kryterium dostgpu zwigzanej z utworzeniem miejsca pracy w ramach
podjecia lub rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Problemowe zagadnienie dotyczy sytuacji, kiedy to
0 przyznanie pomocy w zakresie podjecia lub rozwijania dziatalnosci gospodarczej chce ubiegaé
sig osoba, ktora jest juz zatrudniona na podstawie umowy o prace.

W opinii Samorzqdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego podmiot, ktdry jest juz zatrudniony
i dodatkowo chce ubiegaé si¢ o przyznanie pomocy w zakresie podjecia lub rozwijania dziatalnosci
gospodarczej nie musi rezygnowac z obecnego miejsca pracy. W oparciu o zapisy § 5 ust. 1 pkt 2
rozporzqdzenia, wyzej wspomniany podmiot, moze zachowaé swdj obecny stosunek pracy i w ramach
podejmowanej lub rozwijanej dziatalno$ci gospodarczej bedzie to mozliwe pod warunkiem, gdy:
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I wariant: dobrowolnie odprowadzac bedzie skladki ubezpieczeniowe w pelnej wysokosci z tytulu
podejmowanej lub rozwijanej dziatalnosci gospodarczej do ZUS — wéwczas podmiot ten nie musi
tworzy¢ dodatkowego miejsca pracy na umowe o prace, gdyz mamy do czynienia z samozatrudnieniem
(czyli zostal utworzony jeden etat) lub

II wariant: w ogdle nie decydowac si¢ na dodathowe ubezpieczenie z tytulu podejmowanej lub
rozwijanej dziatalno$ci gospodarczej — wéwczas podmiot ten zobowigzany jest do utworzenia miejsca
pracy (musi kogos zatrudni¢ na podstawie umowy o prace).

W tej sytuacji nasuwa sig¢ pytanie, czy takie podjecie dzialalnosci gospodarczej przez podmiot bedgcy
Juz zatrudniony, speini wymdg osiggnigcia wskaznika utworzenia miejsca pracy. Wedtug Samorzgdu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jest to mozliwe.

Odpowiedz ARIMR:

W przypadku operacji polegajagcej na podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej, beneficjent

zobowigzuje si¢, m.in. do podj¢cia we wlasnym imieniu dziatalnosci gospodarczej, do ktérej stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, i jej wykonywania
do dnia, w ktérym uptyna 2 lata od dnia wyptaty ptatnoéci koncowe;j, oraz:

a) zgloszenia beneficjenta do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych i ubezpieczenia
wypadkowego na podstawie przepisow o systemie ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania
tej dzialalnosci i podlegania tym ubezpieczeniom do dnia, w ktorym uplyna 2 lata od dnia wyptaty
platnosci konicowej, lub

b) utworzenia co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne, gdy
Jest to uzasadnione zakresem realizacji operacji, zatrudnienia osoby, dla kt6rej zostanie utworzone
to miejsce pracy, na podstawie umowy o pracg, a takze utrzymania utworzonych miejsc pracy do
dnia, w ktérym uptyng 2 lata od dnia wyptaty ptatnosci korficowe;j.

Wobec powyiszego, w przypadku kiedy osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pomocy bedzie
zatrudniona na umowg o pracg, warunek ww. rozporzadzenia bedzie spelniony, o ile podejmie
dzialalno$¢ gospodarcza oraz speilni warunek okreslony w lit a) lub lit b).

W przypadku operacji polegajacej na rozwijaniu dzialalnodci gospodarczej - zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 2

rozporzagdzenia pomoc na operacj¢ w zakresie rozwijania dzialalnosci gospodarczej jest przyznawana,
jezeli operacja zaklada m.in. wtworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na petne

etaty Srednioroczne i jest to uzasadnione zakresem realizacji operacji, a osoba, dla ktdrej zostanie
utworzone to miejsce pracy, zostanie zatrudniona na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy
o prace (z zastrzezeniem §7 ust 2).

Zgodnie z powyiszym przez utworzenie miejsca pracy rozumie si¢ zatrudnienie osoby na
podstawie umowy o prace lub spéldzielczej umowy o prace.

Pojecie ,,samozatrudnienia” odnosi si¢ do 0s6b podejmujgcych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza.
W przypadku oséb juz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg ubiegajacych si¢ o wsparcie na jej
rozwijanie — nie mozemy méwi¢ o efekcie ,,samozatrudnienia”, gdyz jednym z warunkéw ubiegania sie
o wsparcie jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.
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