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W zwigzku ze zobowigzaniem LGD do przeprowadzania kazdego roku
ewaluacji wewnetrznej — do monitorowania i ewaluacji realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ ,Miedzy
Prosng a Wartg” - Lokalna Grupa Dziatania przeprowadzita warsztat
refleksyjny, ktorego celem byta biezgca analiza procesu wdrazania
(i jego efektdw) oraz zmian w otoczeniu LSR tak, by lepiej rozumiec
osiggane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowaé, w jakim
stopniu zblizajg sie one do osiggniecia celow. Wyniki ewaluacji
wewnetrznej bedg podstawg do podejmowania decyzji o ewentualnej
zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne — oraz beda
stanowi¢ wktad w ewaluacje zewnetrzna.

W prezentacji przedstawiamy dane, ktore byty podstawg dyskusiji
podczas warsztatu. Dane te obrazujg postep rzeczowy i finansowy
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju , Miedzy Prosng a Warta”.




Postepy realizacji wskaznikow LSR

Materiat nr 1

Kod Kod Realizacja Realizacja (%)
. wskaznika | Jednost Stan Stan na rok Stan Realizacja L P wskaznika| Jednost Stan
Cel ogdln Cel szczeg6tow Wskazniki rezultatu Przedsiewzigcie Wskazniki produktu . . .
ey E v (dotyczy |ka miary| poczatkowy 2018 docelowy (%) ERaE 2 (dotyczy |ka miary|Podpisane |Zakoriczon| gocelowy | Podpisane ZakoRczone
EFRROW) EFRROW) umowy e Umowy
e Liczba operacji w zakresie
o Liczba oséb uczestniczgcych w i
) c wzrostu kompetencji
2 _fg operacjach/spotkaniach - osoby 0 56 98 57,14% ukierunkowanych na rozwéj . szt. 1 Y 1 100,00% | 0,00%
= 3 . informacyjno-konsultacyjnych i
g 538 Y i Inicjatywyina rzecz lokalny lub osobisty
H S22 rozwoju lokalnego i
:g E '§ Liczba 0sdb, u ktérych nastapit osJobiste og liczba projektéw wspdtpracy 3.2 szt. 0 0 1 0,00% 0,00%
i) § o g2 wzrost €
g ] %D o '§ kompetencji/zadowolonych ze - osoby 0 16 71 22,54% Liczba spotkari informacyjno -
g ué 53 5 | spotkan przeprowadzonych przez konsultacyjnych LGD z 43 szt. 5 4 5 100,00% | 80,00%
g =2 2 3 LGD mieszkaricami
S o 8y
% g 5 § .g Liczba wydarzer wptywajgcych na
o é’- & 2 8 | Liczba os6b objetych dziataniami zachowanie dziedzictwa 212 szt. 10 0 15 66,67% | 0,00%
.g_ 9 E) 2 ~‘§ w zakresie zachowania 2ach ie dziedzict lokalnego
o - achowanie dziedzictwa - —
K z g g © dziedzictwa lokalnego lub - osoby 0 1504 1500 | 100,27% lokalnego Liczba podmiotéw
® S o korzystajacych z efektéw takich nalezacych/dziatajgcych w sferze
s = 8 dziatari qunu kté:: z»;stal szt. 3 2 10 30,00% | 20,00%
2 = ry, Yy
[S] ulepszone/wyposazone
I
Q
£ N = Liczba nowoutworzonych
S |e.o8z2% e 11 | szt 15 11 18 | 83,33% | 61,11%
S 5= ;— £s Liczba utworzonych miejsc pracy Podejmowanie i przedsieblorstw
g 5 é E ] 'x: 5 w ramach projektow 1.3 osoby 0 32 30 106,67% | rozwijanie dziatalnosci
= 28 29 G E . . q
© s 228 otrzymujacych wsparcie gospodarczej Liczba przedsiebiorstw, ktére
& [SESBER P Sl 12 | st | 12 5 12 |100,00% | 41,67%
2 ° otrzymaty wsparcie na rozwéj
©
= 5 5 T .5 p| Liczba oséb k h R biek
o .5 iczba os6b korzystajacych z ozwdj obiektdw
§ 5 \g % =0 g rozwinietejinf;str{?ktzry rekreiz eyinych Liczba rozwinigtych obiektéw
8 5 & & § 2 % rekreacyjnej, turystycznej lub - osoby 0 6060 1000 | 606,00% turystycznychll;b infrastruktury rekreacyjnej, - szt. 28 7 40 70,00% | 17,50%
= ) q .
< = <] 2 L8z . turystycznej lub kulturalnej
g SEQL Y3 kulturalnej kulturalnych
(74
>
3 = Liczba osobodni szkoler
2 S X X X X X X - 4.1 szt. 29 23 29 100,00% | 79,31%
3 ) dla pracownikéw LGD
Qo ‘N
] 2
g _; i Liczb: bodni szkoler dI
= iczba osobodni szkolen dla
o L= X X X X X X o X 41 szt. 30 22 30 100,00% | 73,33%
o 2 g Ag Podnoszenie wiedzy organdéw LGD
‘g’ 2 é_ £ 0s6b zaangazowanych
g § =5 Liczba osdb, ktére otrzymaty we wdrazanie LSR.
o R . . . .
e §; ws'pa:jrue‘dpo :.lprzed(;'nm:cinelenlu Liczba podmiotéw, ktérym
indywidualnego doradztwa w . . .
.g zakre:ie ubiegaiia S ——— 424 osoby 0 56 56 100,00% udzielono indywidualnego 4.2 szt. 56 23 80 70,00% | 28,75%
o wsparcia
g' na realizacje LSR, Swiadczonego B
w biurze LGD




Realizacja krokow milowych

Materiat nr 2

Liczba
Wskaznik Wskaznik . Liczba ztozonych |Liczba wnioskow . P
Stan % i Liczba i , whnioskéw w i .
. L PP Jednostka Stan produktu produktu - % Podpisane . wnioskéw w wybranych do . Liczba Rezygnacja .
Cel Przedsiewziecie Wskazniki produktu X docelowy na X X kamienia . operacji T limicie B X Uwagi
miary | docelowy . (podpisane | (operacje k koncowy umowy i ramach catego | realizacji przez protestow |wnioskodawcy
koniec 2018 . milowego rozliczonych R dostepnych
umowy) rozliczone) przedsiewziecia Rade <rodkow
Liczba operacji w
zakresie wzrostu
o Q .
29 kompetencji ) )
5t e | S2t | 1 1 1 0 [100%| 0% | 1 0 1 1 1 0
g %0 Proedsiewziecie 111 rozwdj lokalny lub
23: rz? .5|ew2|eme 1. osobisty
2 3 Inicjatywy na rzecz
7 -% rozwoju lokalnego i .
L=z osobistego Projekt wspéipracy szt. 1 1 0 0 0 0 realizacja tych
R o wskaznikéw nie
z § P Liczba spotkan wplywa na stopien
3 O R . . L -
S x 4 informacyjno- realizacji kamienia
&C“ g g konsultacyjnych LGD z szt. 5 3 4 4 milowego
% 3 ﬁ mieszkaficami
E25
= O 3
[9) <
é % E) Liczba wydarzen w tym zlozone |
qé § 2 wpiywaqucych na wybrane 3 granty (w
S g o, o, Py .
S5t pwajacyehma | szt | 15 5 10 0 [200%| 0% | 3 0 7 7 7 0 1 jimicie) -jeszcze nie
% R ma umowy na projekt
o = lokalnego
s 2 Przedsiewziecie 1.1.2 grantowy
o *2; Zachowanie dziedzictwa
z § lokalnego
_g ° Liczba podmiotéw w tym ztozone i
o a
80 o nalezacych/dziatajgcych wybrane 8 grantéw (w
g2 w sferze kultury, ktére | szt. 10 2 3 2 150% | 20% 3 2 13,00 13 12 0 1 limicie) - jeszcze nie
N <
< % zostaty ulepszone/ ma umowy na projekt
© =2 wyposazone grantowy
N :g b L2 Liczba 2
g8 nowoutworzonych szt. 18 4 15 11 375%| 61% 15 11 26 23 16 (1 uznany 2
‘-g .E z’; ; ; § bis Pr.ZEdSiQW.Zi?Ciel'.zfl . preedsigbiorstw 1 odrzucony)
E)" o 3 S ) °>-_ % |Podejmowaniei rozwijanie
§ S ~§ _g S -:.; = | dziatalnosci gospodarczej | Liczba przedsiebiorstw,
N B
TL283s ktore otrzymaty szt. 12 3 12 5 400% | 42% 12 5 23 22 13 0 1
B = wsparcie na rozwoj
N £
o
; 5 T B Przedsiewziecie 1.3.1 Liczba rozwinietych w tym ztozone i
% § “é 2 £ ﬂg % H Rozwdj obiektéw obiektéw infrastruktury wybrane 7 grantéw (w
Pigeg2zs rekreacyjnych, rekreacyjnej, szt. 40 9 28 7 311%| 18% 22 5 29 29 29 0 limicie) - jeszcze nie
§ = 8 L % E._) e E turystycznych lub turystycznej lub ma umowy na projekt
8 T Eec 2 kulturalnych kulturalnej grantowy

Razem

56

23

99

95

78




Postep finansowy

Materiat nr 3
Cele ogodlne Cele szczegétowe Przedsiewziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
) Realizacja | Realizacja ] Realizacja | Realizacja ) L L. L. L.
Budiet w . . Budzet w . . Program / | Budzet w |Realizacja |Realizacja |Realizacja |Realizacja
Nazwa budzetu | budzetu Nazwa budzetu | budzetu Nazwa . . . .
LSR [PLN] LSR [PLN] fundusz | LSR[PLN] |budzetu |budzetu |budzetu |budzetu
[PLN] [%] [PLN] [%]
[PLN] [%] [PLN] [%]
) Inicjatywy na
g 5 8 EC? N2 8 g rzecjz r}(l)\;v\i/oju
C; < %[3 S89 o< . EFRROW 164 000,00| 50 000,00 30,49% 0,00 0,00%
2 g A ol 2’0% ; lokalnego i
2 =5 & < bist
g E2E252 58| 9663000 12315100 | 1274% [
= . Qo
% 3 § 2 g ° z 3 ° Zachowanie
i R dziedzictwa EFRROW | 802630,00| 433299,00 | 5398% | 123151,00 | 15,34%
> : ¢ g “gen lokalnego
b _
5 2 S %-
° g 2352223 £ Podejmowanie i
8 5814 000,00 [2171 550,63 | 37,35% ScS:e=22 rozwijanie
g g % =5 S 2 850 000,00( 1 652 560,00 57,98% dziatalnodei EFRROW 2 850 000,00( 2 683 919,00 94,17% 1 652 560,00 57,98%
T 3%X2 388 ¢
& 2 5 g 8 § é 5 g gospodarczej
§ N <] 3 -
= .
> & 3
E» § % ; 'ac_;‘ = > T Rozwoj obiektow
=g gX2§83 rekreacyjnych
3 s 5 &8 % 5 1997 370,00 395 839,63 19,82% ' EFRROW 1997 370,00 1 725 635,38 86,40% 395 839,63 19,82%
= T8 s g = turystycznych lub
g S $ PS5 x kulturalnych
) N T =
- =
S
j Podnoszenie
g 1377 500,00 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji wiedzy 0s6b EFRROW | 1377500,00|1377500,00 | 100,00% | 26738400 | 19,41%
8 (poddziatanie 19.4) zaangazowanych
~ we wdrazanie LSR.
RAZEM| 6 270 353,38 X 243893463 X

Zestawienie obejmuje projekt wpétpracy (114 000 zt w ramach przedsiewziecia inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego i osobistego)




Whnioski ztozone w podziale na zakres tematyczny

Materiat nr 4

Liczba Liczba .Liczbla Pomoc przyznana Umowy podpisane Operacje zakoriczone
. . . , wnioskéw w ) ]
Zakres tematyczny wnioskéw wnioskéw (wnioski w ] ]
. dostgpnym L Liczba Pomoc Liczba Pomoc
ztozonych wybranych o limicie) i .
limicie umow przyznana operacji wyptacona
kapitat spoteczny 1 1 1 50 000,00 1 50 000,00 0 0,00
dziedzictwo - inwestycje 13 13 12 486 150,00 3 220 409,00 2 123 151,00
dziedzictwo - wydarzenia 7 7 7 316 480,00 3 212 890,00 0 0,00
infrastruktura 29 29 29 1992 281,00 22 1725 635,00 5 395 840,00
50 50 49 2844 911,00 29 2208 934,00 7 518991,00
podejmowanie dziafalnosd 26 23 17 1260 000,00 15 1090 000,00 11 820 000,00
gospodarcze]j
rozwifanie dziatalnesd 23 22 13 1736576,00 12 1593 919,00 5 832 560,00
gospodarczej
49 45 30 2996 576,00 27 2683919,00 16 1652 560,00




Whnioski ztozone w podziale na typ beneficjenta

Materiat nr 5

Liczba Liczba .Liczbla Pomoc przyznana Umowy podpisane Operacje zakoriczone
. . , . , wnioskéw w ) ]
Typ beneficjenta wnioskéw wnioskéw (wnioski w ] ]
. dostepnym . Liczba Pomoc Liczba Pomoc
ztozonych wybranych A limicie) ) .
limicie umoéow przyznana operacji wyptacona
Stowarzyszenia (w tym OSP) 35 35 35 1667 368,00 19 1167 782,00 4 324 444,00
Jednostki samorzadu terytorialnego 11 11 11 1017 899,00 8 926 649,00 2 124 047,00
Parafie 4 4 3 159 644,00 2 114 503,00 1 70 500,00
Razem 50 50 49 2844 911,00 29 2 208 934,00 7 518 991,00
Osoby fizyczne 26 23 17 1 260 000,00 15 1090 000,00 11 820 000,00
Osoby prowdzace dziatalnosé
23 22 13 1736576,00 12 1593 919,00 5 832 560,00
gospodarcza
Razem 49 45 30 2996 576,00 27| 2683919,00 16| 1652560,00




Whnioski ztozone w podziale na gminy.

(bez przedsiebiorcéw)

Materiat nr 6

Liczba Liczba 'Liczb,a Pomoc przyznana Umowy podpisane Operacje zakonczone
. . . . , wnioskéw w | .
Gmina wnioskéw wnioskow (wnioski w ] ]
. dostgpnym oo Liczba Pomoc Liczba Pomoc
ztozonych wybranych Lo limicie) ) B
limicie umow przyznana operacji wyptacona
Bolestawiec 8 8 8 199 130,00 3 117 090,00 0 0,00
Czastary 3 3 3 247 120,00 1 173 790,00 1 173 790,00
Galewice 6 6 6 432 965,00 5 398 675,00 0 0,00
Klonowa 4 4 4 161 249,00 2 100 003,00 2 98 003,00
Lututow 9 9 9 359 260,00 5 200 235,00 0 0,00
tubnice 6 6 6 261 698,00 4 236 277,00 2 123 151,00
Sokolniki 5 5 5 291 695,00 4 268 945,00 2 124 047,00
Wieruszéw 9 9 8 891 794,00 5 713 919,00 0 0,00
Razem 50 50 49 2844 911,00 29 2 208 934,00 7 518 991,00




Whnioski ztozone w podziale na gminy.
(tylko przedsiebiorcy)

Materiat nr 7

liczba Liczba .Liczbla Pomoc przyznana Umowy podpisane Operacje zakonczone
. . . , wnioskow w ) ]
wnioskow wnioskow (wnioski w ] .
. dostepnym o Liczba Pomoc Liczba Pomoc
ztozonych wybranych Lo limicie) i B
limicie umow przyznana operadji wyptacona
Bolestawiec 3 3 2 86 301,00 2 86 301,00 0 0,00
Czastary 2 2 2 243 930,00 2 205 381,00 2 205 381,00
Galewice 11 9 7 817 160,00 7 817 160,00 6 717 179,00
Klonowa 4 4 2 170 000,00 1 70 000,00 1 70 000,00
Lututow 1 1 1 70 000,00 1 70 000,00 1 70 000,00
tubnice 6 5 4 294 849,00 4 292 885,00 1 50 000,00
Sokolniki 6 6 2 400 000,00 2 400 000,00 1 200 000,00
Wieruszow 16 15 10 914 336,00 8 742 192,00 4 340 000,00
49 45 30 2996 576,00 27 2683919,00 16 1652 560,00




Przyktady realizowanych operacji

Beneficjent: Ochotnicza Straz Pozarna w Czastarach

Tytut operacji: Przebudowa Centrum Kultury w Czastarach

Okres realizacji: kwiecien 2017 — maj 2018

Kwota pomocy/wartos¢ catkowita operacji : 173 790,00 zt / 313 420,37 zt

Realizowana inwestycja polegata na przebudowie czesci wewnetrznej budynku nalezacego do Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Czastarach.




Przyktady realizowanych operacji

Tytut operacji: Przebudowa Centrum Kultury w Czastarach

W ramach operacji dokonano miedzy innymi
nastepujace prace:

- Przebudowano sale gtéwng,

- Wydzielono dodatkowe pomieszczenia gospodarcze,

- Zmodernizowano toalety,

- Wymieniono okna i drzwi,

- Zmodernizowano ogrzewanie i instalacje wodno - kanalizacyjng,
- Zamontowano klimatyzacje.




Przyktady realizowanych operacji

Beneficjent: Stowarzyszenie Rozwoju Weglewic ,, Biata Gora”

Tytut operacji: Ocali¢ od zapomnienia — renowacja starego cmentarza w Weglewicach
Okres realizacji: od wrzesnia 2017 do pazdziernika 2018

Kwota pomocy: 96 500 zt (100% kosztow)

Celem projektu jest renowacja nieuzytkowanego starego cmentarza w Weglewicach, udostepnienie go wszystkim
zainteresowanym, a przede wszystkim zachowanie dziedzictwa kulturowego.




Przyktfady realizowanych operacji

Tytut operacji: Ocali¢ od zapomnienia — renowacja starego cmentarza w Weglewicach

W ramach operacji zostaty zrealizowane zadania:

- Renowacja drzewostanu o wartosci historyczne;j,

- Renowacja nagrobkdw o wartosci historycznej,

- Odtworzenie traktow pieszych i nasadzenia zieleni,
- Wykonanie i montaz tablic informacyjnych.




Przyktady realizowanych operacji

Beneficjent: osoba fizyczna

Tytuf operacji: Otwarcie ustugowej dziatalnosci gospodarczej w zakresie opieki nad zwierzetami domowym
Okres realizacji: od wrze$nia 2017 do kwietnia 2018

Kwota pomocy: 70 000 zt (100% kosztow)

W ramach operacji zatozona zostata dziatalnos¢ gospodarcza. Utworzone zostato jedno miejsce pracy
(samozatrudnienie). Zakupiono wyposazenie i materiaty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci. Beneficjent prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie zabiegdw kosmetycznych i higienicznych dla zwierzgt domowych.




Przyktady realizowanych operacji

Beneficjent: osoba fizyczna

Tytut operacji: Ustugi geodezyjne i klasyfikacyjne ,,gst” inz. Gabriela Strzata
Okres realizacji: od kwietnia 2018 do wrzesnia 2018

Kwota pomocy: 70 000 zt (100% kosztow)

W ramach operacji zatozona zostata dziatalnos¢ gospodarcza. Utworzone zostato jedno miejsce pracy
(samozatrudnienie). Zakupiono wyposazenie i materiaty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci m.in.: odbiornik
geodezyjny, tachimetr bezlustrowy oraz komputerowy program geodezyjny.




Przyktady realizowanych operacji

Tytut operacji: Ustugi geodezyjne i klasyfikacyjne ,,gst” inz. Gabriela Strzata




Funkcjonowanie LGD i biura Stowarzyszenia Materiaf nr 8
Plan szkolen
L.p. Wskaznik Wartosé V\!art(?sc
docelowa osiggnieta
1 | Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD 29 23
2 Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD 30 22 . . , L,
Realizacja planu szkolen dla pracownikdéw LGD
L.p. Nazwa Realizator Miejsce Termin Osobodni

1 MOHI'FOFIr?gI ewaluacja LSR -Espekty praktyczne w konteks$cie Jednostlfa Rfeglonalna K’SOW V.Vo,Jewodztwa 6d3 4.06.2018 . 3
obowigzujgcych wytycznych todzkiego oraz todzka Sieé LGD

5 Ochrona danych osobowych oraz realizacja projektow wspotpracy w | Jednostka Regionalna KSOW Wojewddztwa Lods 22.05.2018 r 5
ramach dziatania LEADER objetego PROW 2014-2020 tddzkiego oraz tddzka Sieé LGD o '
Spotkanie szkoleniowo - informacyjne z lokalnymi grupami dziatania z | Departament Funduszu Rozwoju Obszaréw 718.12.2017

3 |wojewddztwa tdédzkiego w ramach inicjatywy LEADER objetej Wiejskich Samorzagdu Wojewddztwa Smardzewice ! kz cin') r- 6
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 todzkiego !
Spotkanie przedstawicieli Lokalnych Grup Dziatania organizowane Depar.ta. mgnt Funduszu ROZW?JU ?bszarow . 26i27.07.2017 r.

4 L L Wiejskich Samorzadu Wojewddztwa Smardzewice . 4
przez Samorzad Wojewddztwa tddzkiego L (2 dni)

toédzkiego

Szkolenie na temat podniesienia kompetencji, w tym praktycznych
um'lejetnosu v’vza. kresie proyvadzenlfa\ pr?'ez LGD doradz’fw'a dla Dolnoglaski Oérodek Doradztwa Rolniczego

5 |wnioskodawcdw i skutecznej komunikacji ze spotecznoscig lokalng, a we Wroctawiu Wroctaw 8.03.2017 2
takze wypracowanie skutecznych metod komunikacji ze spotecznoscia
lokalng dla wzmocnienia roli LGD w $rodowiskach lokalnych

6 Szkolenie na temat podniesienia kompetencji w zakresie monitoringu i | Dolno$lgski Osrodek Doradztwa Rolniczego Wroctaw 16-17.05.2017 r. 5
ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. we Wroctawiu (2 dni)

7 |Procedury przyjmowania wnioskow grantowych, dokonywania oceny Lider Consulting Piotr Nowacki Uniejow 15.06.2016r. 3
formalnej i merytorycznej, podpisywanie umowy
Procedury wnioskéw grantowych i poza grantowych —ocena formalna . . . . . .

8 | ] A ) Lider Consulting Piotr Nowacki Nieborow 13.10.2016 . 1
i merytoryczna wnioskéw, zmiana procedur.




Funkcjonowanie LGD i biura Stowarzyszenia

Realizacja planu szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego LGD

L.p.

Zakres szkolenia

Realizator

Miejsce

Termin

- Regulamin Rady ,,Miedzy Prosng a Wartg” - Lokalna Grupa Dziatania
- Zapoznanie z Procedurg wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych w
ramach LSR ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania
- Ogdlne zasady funkcjonowania Organu Decyzyjnego LGD
- Terminy obowigzujgce w zakresie oceny i wyboru grantobiorcéw
- Zasady oceny i wyboru grantobiorcow w ramach LSR ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna
Grupa Dziatania:
¢ Sprawdzenie prawomocnosci naboru
¢ Ocena zgodnosci z LSR
¢ Ocena merytoryczna
¢ Ocena zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
¢ Uprawnienia Rady LGD w zakresie ustalania kwoty wsparcia

"Miedzy Prosng a Wartg" - LGD

Wieruszow

03.07.2018

- Zapoznanie z Regulaminem Rady ,,Miedzy Prosng a Wart3” - Lokalna Grupa Dziatania
- Zapoznanie z Procedurg wyboru i oceny operacji ramach LSR ,,Miedzy Prosng a Wart3” — Lokalna
Grupa Dziatania
- Ogdlne zasady funkcjonowania Organu Decyzyjnego LGD
- Terminy obowigzujgce w zakresie oceny i wyboru grantobiorcéw
- Zasady oceny i wyboru operacji w ramach LSR ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa
Dziatania:
e Ocena wstepna
¢ Ocena zgodnosci z LSR
¢ Ocena zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

¢ Uprawnienia Rady LGD w zakresie ustalania kwoty wsparcia

"Miedzy Prosng a Wartg" - LGD

Wieruszow

24.02.2017

Materiat nr 9



Funkcjonowanie LGD i biura Stowarzyszenia

Realizacja planu komunikacji

Materiat nr 10

Zestawienie zadan

Mierniki

Warto$¢ miemnika
(ogotem) osiggnieta w

Jednostka ] .
. zw igzku z realizacjg
miary operaciji
Lp. 1 2 5
1. |Realizacja Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscia, w tym:
Prowadzenie serwisu internetowego, w tym:
- ponowne zamieszczenie informacji o LSR, jej gléwnych celach, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach projektéw,
ktdére beda miaty najwieksze szanse wsparcia w kolejnych latach realizacji budzetu LSR
1.1 |- ponowne przekazanie informacji o mozliwos$ci aplikowania Liczba serwiséw 1
- zamieszczanie informacji o naborach
- zamieszczanie informacji o postgpach w realizacji LSR oraz wstepnych efektach wdrazania strategii
- prezentacja dobrych praktyk
Przestanie newsletteréw/informacji mailowej do potencjalnych beneficjentéw/beneficjentéw z informacja:
1.2 |- o naborach (wczesniej: Przesytanie informacji mailowej o naborach do potencjalnych beneficjentow) Liczba wiadomosci 256
- 0 postepach w realizacji LSR oraz wstepnych efektach wdrazania strategii
Przekazanie informacji do gmin oraz gminnych instytucji publicznych:
1.3 |- 0 naborach Liczba informacji 149
- 0 postepach w realizacji LSR oraz wstepnych efektach wdrazania strategii
1.4 |Zamieszczenie informacji o naborach w tygodnikach lokalnych Liczba informacji 10
1.5 [Wystanie newsletteréw do subskrybentéw liczba 137
] Y v newsletteréw
1.6 |Spotkanie informacyjno-konsultacyjne na temat zasad oceniania i wyboru projektéw/grantobiorcéw przez LGD sztuka 4
1.7 |Wysytanie ankiety badajgcej satysfakcje wnioskodawcoéw z jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD liczba maili 36
liczba
1.8 |Zbieranie opinii w biurze LGD przekazanych 10
opinii
Zamieszczenie informacji na portalu spotecznosciowym:
1.9 |- o naborach Liczba informacji 3
- 0 postepach w realizacji LSR
Kampania informacyjna nt. gtéwnych zatozen LSR na lata 2014-2020 oraz efektach jej wdrazania podczas XXXIX ) )
1.10 o ; Liczba imprez 1
Wojewddzkiego Rajdu Rowerowego
2. |Zatrudnienie pracownikow w facznym wymiarze etatéw zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 umowy o przyznaniu pomocy etaty 3,5
3. |Realizacja wykonanego planu szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
3.1 [Szkolenie dla cZionkéw organu decyzyjnego Szkolenie dla Rady LGD osobodni 22
3.2 |Szkolenia dla pracownikéw LGD osobodni 23
4. |Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych beneficjentow LSR
4.1 |Doradztwo na rzecz potencjalnych beneficjentéw LSR w formie przekazania informacji oraz odpowiedzi na zapytania sztuka 210




Dane dotyczgce doradztwa Materiat nr 11
PODDZIAtANIE 19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji
, . ) Rodzaj Jednostka Realizacja Realizacja
Nazwa wskaznika Dezagregacja o .
wskaznika miary w roku 2018 2016-2018
Ogétem Produkt Sztuka 42 210
Osoby fizyczne Produkt Sztuka 12 151
Instytucje Produkt Sztuka 30 59
Liczba podmiotdéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa
Liczb dmiotow, ktére ztozyt
|cz.a podmiotéw, .ore ztozyty Produkt Stuka 36 99
whiosek o przyznanie pomocy
Liczba podmiotow, k'Fére zawarty Rezultat S7tuka 26 56
umowe o przyznaniu pomocy

Doradztwo prowadzono w biurze LGD. Doradztwo polegato miedzy innymi na omowieniu zasad i warunkow
udzielania wsparcia. W szczegdlnosci omawiano formularz wniosku o przyznanie pomocy, kryteria udzielenia
wsparcia i zakres tematyczny naboréw. W przypadku operacji w zakresie podejmowania i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej omawiano rowniez biznesplan. Udzielano odpowiedzi na pytania wnioskodawcow.
Wskazywano na btedy we wnioskach i biznesplanach przygotowanych przez wnioskodawcow.
Doradztwo dotyczyto konkretnych wnioskéw, ktére wnioskodawcy planowali ztozy¢ w ramach nabordw

ogtaszanych przez LGD.



Funkcjonowanie LGD i biura Stowarzyszenia

Dziatania informacyjno — promocyjne

I. Spotkania informacyjno - promocyjne

Liczba
L.p. Tytut szkoleni k i Miej Termi o 2
p ytut szkolenia/zakres tematyczny Organizator iejsce ermin uczestnikow
Spotkanie informacyjno-konsultacyjne poswiecone zasadom _— "
1 |oceny i wyboru grantobiorcéw, ktérzy beda realizowad zadania Migdzy Prcl)-zn; a Warta Wieruszéw | 30.08.2018 r. 9
w ramach projektu grantowego
Spotkanie informacyjno-konsultacyjne poswiecone zasadom I "
2 |oceny i wyboru grantobiorcow, ktérzy beda realizowac zadania Migdzy PrcIJ-an; a Warta Wieruszéw |27.04.2018 r. 8
w ramach projektu grantowego
Spotkanie informacyjno — konsultacyjne na temat zasad
oceniania i wyboru projektow. I "
3 |Zakres tematyczny: Migdzy ProLG; a Warta Wieruszéw | 11.01.2017 10
- zachowanie dziedzictwa lokalnego — operacje inwestycyjne,
- infrastruktura rekreacyjna, turystyczna lub kulturalna.
Spotkanie informacyjno — konsultacyjne na temat zasad
oceniania i wyboru projektéw. S "
4 |zakres tematyczny: Migdzy PrtsG”; aWarta™ | \ieruszéw | 11.01.2017 29
- podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,
- rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;.

Materiat nr 12



. . Cy . . Materiat nr 12 c.d.
Funkcjonowanie LGD i biura Stowarzyszenia

Dziatania informacyjno - promocyjne

Il. Pozostate dziatania informacyjno — promocyjne prowadzone przez ,,Miedzy Prosng a Wart3y”
- LGD.
1. Prowadzenie serwisu internetowego: www.lgd-wieruszow.pl, w tym:

* przekazywanie informacji o mozliwosci aplikowania, w tym informacji o zasadach i warunkach
udzielania wsparcia,

* zamieszczanie informacji o naborach,

* zamieszczanie informacji o postepach w realizacji LSR oraz wstepnych efektach wdrazania strategii,

e prezentacja dobrych praktyk.
Systematyczne przesytanie informacji mailowych do potencjalnych beneficjentéw.
Zamieszczanie informacji o naborach w tygodnikach lokalnych
Przekazywanie do gmin i instytucji gminnych informacji o naborach.
Zamieszczanie informacji na portalu spotecznosciowym.

ok wnN


http://www.lgd-wieruszow.pl/

Funkcjonowanie LGD i biura Stowarzyszenia

Dziatania informacyjno - promocyjne

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Ol

Europa i ljaca w obszary wiejskie

“Miedzy Prosna a Wartq- Lohalna Grupa Dzialania

informuje o maozliwoéci sktadania wnioskow o przyznanie pomacy w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosc” w ramach dziatania \Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” abjetego Programem

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-20207

na izacje zadan w prnjektu gr
h w zakresie zact ia dzi lokal
b ( Razm:m
Obazan
Wijoich
BRI, 1. Data publikacji ogtoszenia 16.08.2018 1.
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa ir ljaca w obszary wiej; 2 Numer ogloszenia o naborze 212018/G
Operacja majaca na celu sprawne wdrazanie LSR, w tym realizacja Planu komunikacji
finansowana jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” 3. Termin skfadania wnioskéw

0d03.09.2018 do 17.09.2018
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. 0 przyznanie pomocy

Przewidywane wyniki operaciji: osiagnigcie celéw i wskaznikéw wynikajacych z LSR.

4. Czas pryimowania wnioskéw od godz 8.00 do gadz. 14.00 od poniedziatku do pigtiku
5. Migjsce skladania wnioskéw “Migdzy Prosna a Warta” - Lokalna Grupa Dziatania
0 przyznanie pamocy 98-400 Wieruszow, ul. Rynek 1-7, pok. 26
Wnioski nalezy zozy¢ bezpodrednio w biurze LGD?
-mail 6. Sposdb skiadania wnioskow — wformie papierows] w 2 egzemplarzach,
Ogtoszenia o naborach Zapisz sie 0 przyznanie pomocy — wwersji w1
osobiscie przez wni lub przez. ika, lub osobe
Wyaik nabariw czwartek 14 Iutego 2019 P slubp i )
protokoly z posiedze rady
7. Zakres tematyczny projektu
5
Operacie wistaa L&D grantowego Zachowanie dziedzictwa lokalinego  (§2 ust 1 pkt5 Rozporzadzenia LSR 3)
Dokumenty aplikacyjne
s ey Cel agdlny: Rozwdj lokalny obszaru , Miedzy Prosna a Warta” oparty o lokalne zasoby
8. Planowane cele do osiagniecia oraz kapitat spoleczny mieszkafcéw
Realizacja operacji w zwiazku z realizacja projektu Cel szczegdtowy: Wzrost I Acow w Zakresie lokalnego
Zasady | warunki waparcia grantowego potencjaiu na rzecz rozwoju obszaru LSR oraz rozwoju wiasnego 0s6h zamieszkujacych ten

interpretacje i wyjasni

Lokalna Strategia

Wi¢dzy Prosna a Warta®

- Lohatna Grupa Diiatania

Rozwoju 2014-2020
Prorbdicy oo Strona archiwalna
Propeminy orony * o . PROW 2007.2013
i wyboru operacji
Kryteria wybora operacii Wpisz szukang fraze szukaj o
* Keaauta
Umowa o ralizacj RODO *  informacyina
strategii rozwoju 2018-12-11 i 7a w Weg 3
Statut LGD
i st . a 3 Ocas dordztwo
Za Mi Prosna a Warta™ - Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju

Catonkowie e Bl s sayskane w (GD ?
i wiadze LGD . Biata Géra’ $rodki na operacji: .Ocali¢ od zapomnienia — renowacja (andiota)
Regulamin Rady starego cmentarza w Weglewicach”. —

;s c2y
Harmonogram naboréw Beneficjent otrzymat pomoc w ramach budzetu \Miedzy Prosna a Warta” — LGD w wysoko$ci 96 500 zt. 0 nag
Harmonogram realizacji Stanowi to 100% kosztéw poniesionych przez beneficjenta. Wktad wtasny nie byt wymagany.

obszar.

Strona gtéwna

Ogtoszenie naboru wnioskow




Funkcjonowanie LGD i biura Stowarzyszenia

Dziatania informacyjno - promocyjne

L g S

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Ob & iejskich: E

pa i ljaca w obszary wiejskie

Wstepne efekty wdrazania i postep w realizacji

Lokalnej Strategii Rozwoju ,Miedzy Prosng a Wartg”

Od 2016 roku ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania wdraza Lokalna Strategie Rozwoju
(LSR) w ramach PROW 2014-20120 w zakresie dziatania: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER. LSR jest dokumentem, ktéry wskazuje kierunki rozwoju obszaru ,Miedzy Prosng
aWartg”.

Wdrazanie LSR polega na wyborze podmiotdw, ktére uzyskujg pomoc finansowa w ramach budietu
bedacego w dyspozycji LGD. W LSR wyznaczone zostaly dwa obszary wsparcia: przedsiebiorczosé
i poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci. Ponizej podsumowujemy pierwszy etap wdrazania LSR
i przedstawiamy podstawowe informacje o LSR.

Wstepne efekty wdrazania LSR

W | obszarze (przedsiebiorczosc) udzielona za posrednictwem ,Miedzy Prosng a Wartg” pomoc
umozliwita podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 15 osdb fizycznych. Dziatalnosé podjety osoby,
ktdore chca ksztattowac swojg przyszioscé zawodowa poprzez prowadzenie whasnych firm. Powstaty
firmy w zakresie:

— opieki nad zwierzetami domowymi, — projektowania i budowy maszyn,
ustug fotograficznych wykonywane — ustugowego ciecia piyt widrowych,
z dronéw, — terapii energotonowej i masazu,
przecierania drewna trakiem — regeneracji i naprawy wtryskiwaczy
mobilnym, samochodowych,
instalatorstwa grzewczego, wodno- — ustug geodezyjnych i klasyfikacyjnych,

Informowanie o efektach wdrazania LSR

Aktualnogoi
Ogloszenia o naborach

Viyniki naboréw
protokoly z posiedzen rady

‘Operacje wiasne LGD

Dokumenty aplikacyjne

Realizacja operaciji

Zasady i warunki wsparcia
Lokalna Strategia

Rozwaoju 2014-2020

Procedury oceny
i wyboru operacii

Strona giéwna

2018-12-11 Dobre praktyki

Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie

{formularze wnioskaur}

interpretacje i wyjasnienia

Zapraszamy do zapoznania sie z opisem operacji zrealizowanych przez befeficjentdw, ktorzy Srodki
na swaje przedsiewzigcia otrzymali za poSrednictwem "Miedzy Prosna a Warta” - Lokalna Grupa
Dzialania w ramach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdraianie operacji w ramach strategii roz-
woju lokalnego kierowanego przez spofecznosc” w ramach dziatania ,Wsparcie dia rozwoju lo-
kalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwaju Obszaréw Wiejskich na la-
ta 2014-2020

Opisane operacje stanowia tzw. ,dobre praktyki” oznacza to, ze moga by inspiracja dla innych or-
ganizacji oraz lokalnych spotecznosci do podjecia dziatan na rzecz identyfikowania i rozwiazywania
probleméw.

1. Przebudowa Centrum Kultury w Czastarach

Kryteria wyboru operacji

Umowa o ralizacji
strategii rozwoju

Statut LGD

Czionkowie
iwiadze LGD

Regulamin Rady
Harmonogram naboréw

Harmonogram realizacji
planu komunikaciji

‘Obowiazujace akty prawne
Konsultacje spoleczne

Informacja o wykorzystaniu
érodkow przez LGD

Ankicta monitorujaca

2. Ocalic od zapomnienia — renowacija stareqo cmentarza w Wealewicach

3. Otwarcie ustugowej dzi czej w zakresie opieki nad zwierzetami domowymi

Twdj e-mail

Zapisz sie

czwartek 14 lutego 2019

Strona archiwalna
PROW 20072013

* Keamzuda

* RODO *  informacyjna

4, Ustugi geodezyine i klasyfikacyine ..ast” inz. Gabriela Strzata

Ocen dordziwo
wzyshane w lGD
tangiota)

Poczytaj
omag A

Napisz &

&

donag & __

AR Walne

. Zgromadzenie
Czlonkéw

Promocja ,,dobrych praktyk”




