Wszystkie zaplanowane wskazniki sa przedstawione w Tabeli 26. Wskazniki sg adekwatne do celéw
i przedsiewzig¢¢, mierzalne, przejrzyste. Warto$ci poczatkowe wszystkich wskaznikéw wynoszg 0. W tabeli
28 podano sposob pomiaru i kryteria objecia pomiarem. Wskazniki produktu i rezultatu beda mierzone po
zakonczeniu dzialan w ramach danej operacji, za wyjatkiem wskaznika: Liczba osob korzystajgcych z no-
wej/ulepszonej infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej lub kulturalnej, ktory bedzie mierzony w czasie 6
miesigcy od zakonczenia operacji. Beneficjenci po zakonczeni operacji beda zobowigzani do przekazania
ankiety (w ramach ewaluacji). Ankieta zawiera osiggni¢te wskazniki wraz z opisem.

1. Konstrukcja wskaznikow umozliwi ich dezagregacje pod wzgledem nastgpujacych parametrow:
—  Realizacji operacji polegajacej na podjeciu dziatalnosci gospodarczej ukierunkowanej na za-
spokojenie grup defaworyzowanych (wskazanie grupy)
—  Tworzenie nowych miejsc pracy
—  Lokalizacji operacji w miejscowosciach zamieszkanych przez mniej niz 5 tys. osob
—  Innowacyjnos¢.
Mozliwe bedzie dokonanie zestawien np. Z wykorzystaniem arkusza EXCEL.

2. Wartosci wskaznikow przekazane przez beneficjenta zostang uzasadnione w formie pisemnej po-
przez wyjasnienie sposobu ich ustalenia (odniesienia do kryterium). Np. notatki z obserwacji prze-
biegu zadan i zachowan uczestnikow, sposob liczenia 0sob, wskazanie czy nie policzono ich wielo-
krotnie.

3. Prowadzony be¢dzie rejestr operacji i zwigzanych z nimi wskaznikéw. Mozliwe bedzie ustalenie war-
tosci kazdego wskaznika na dowolnie wybrany dzien oraz obserwacja przebiegu zmian wszystkich
wskaznikow.

4. LGD bedzie konsultowac z beneficjentami sposob ustalania wartosci wskaznikow.

Rozdzial VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz ustanawiania kryteriow wyboru

Przyjete rozwigzania, ktore znalazty zastosowanie przy opracowaniu procedur przeprowadzania nabordw,
oceny i wyboru operacji oraz przekazywania do SW dokumentacji z naborow zapewniajg spetnienie wyma-
gan okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 oraz sa zgodne
z ustawa o RLKS, rozporzadzeniem LSR i Wytycznymi nr 1/1 Ministra Rolnictwa i rozwoju Wsi w zakresie
jednolitego i prawidiowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadan zwigzanych Z realizacjq stra-
tegii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ W ramach dziatania ,, Wsparcie dla rozwoju lokalne-
go W ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na Lata 2014-2020".
W szczegblnosci zastosowane zostang zatgczniki tych wytycznych dotyczace:

— weryfikacji zgodnosci operacji z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w PROW 2014-2020

— weryfikacji zgodnosci grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w PROW 2014-
2020

— wykazu dokumentéw przekazywanych przez LGD do Zarzadu Wojewodztwa w ramach operacji rea-
lizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz operacji wtasnych LGD

Ocena i wybor operacji do finansowania w ramach LSR jest wylaczng kompetencja Rady, dziatajacej na
podstawie Regulaminu Rady, ktory szczegdtowo okresla warunki i sposdb oceny i wyboru.

Ocena bedzie prowadzona wylacznie podczas posiedzen Rady w sktadzie uwzgledniajagcym parytet oraz
przy zachowaniu okre§lonej regulaminem liczby obecnych cztonkéw Rady. Zasady te dotycza oceny kazde-
go wniosku, oznacza to, ze kazdorazowo bedzie badana prawomocno$¢ Rady do wyboru danej operacji.
Zachowana zostanie bezstronno$¢ 0sob glosujacych poprzez wylaczenie z oceny tych osob, ktére sa powia-
zane z ocenianym wnioskiem.

LGD bedzie prowadzi¢ rejestr interesow cztonkow organu decyzyjnego, pozwalajacy na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami/projektami, a takze ustali¢ liczbe cztonkow grupy interesow, ktorzy
biora udzial w ocenie danej operacji.

Ocena nastgpi poprzez wypetnienie stosownych kart oceny.

Cztonek Rady musi uczestniczyé W posiedzeniach osobiscie, nie moze udzieli¢ pelnomocnictwa.
W przypadku jakoSciowych kryteriow (np. przy ocenie innowacyjnosci) W razie wystapienia rozbieznosci
w zakresie ich interpretacji w role arbitra bedzie petnit przewodniczacy Rady.
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Nadzoér nad dokumentacja dotyczaca wyboru i biezgcg werytikacje jej prawidtowosci (np. sprawdzanie za-
mieszczenia wymaganych podpisow, kompletnosci wpisow i oznaczen), bedzie prowadzit Sekretarz Rady.

Podstawa dla oceny i wyboru operacji beda procedury okreslajace wszystkie stany przejSciowe tego procesu.
Procedury zostaty zatwierdzone przez zarzad LGD, kazdorazowa zmiana procedury w dowolnym zakresie
wymaga zatwierdzenia przez Zarzad LGD. Zarzad zatwierdza procedury przyjmujac stosowng uchwate.
Wszystkie procedury zostana podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie ich na stronie inter-
netowej LGD. Odnos$niki do procedur musza by¢ umieszczone w stalych miejscach strony internetowej (np.
w menu). Dodatkowo odnos$niki do procedur zostang umieszczone w kazdym ogloszeniu o naborze wnio-
skow.

Celem procedur jest zapewnienie zgodnego z przepisami przebiegu calego procesu wyboru operacji do fi-
nansowania w ramach LSR. Poczawszy od ustalenia mozliwos$ci ogtoszenia naboru, przygotowania i ogto-
szenia naboru, przyjmowania i rejestracji wnioskow, oceny i wyboru wnioskdéw, az do zamknigcia naboru i
przekazania dokumentow do samorzadu wojewodztwa. Procedury przewiduja odwotania od decyzji rady,
opisuja sposob informowania o wynikach oceny.

Opracowano dwie procedury: dotyczaca wnioskéw o udzielenie grantu i wnioskow o finansowanie sktada-
nych przez podmioty inne niz LGD.

Procedury stanowig zataczniki nr 9 i 10 do wniosku o wybor LSR.

Kryteria wyboru operacji sa powigzane z celami LSR, ktore wynikaja ze zidentyfikowanych probleméw.
Kryteria wyboru stanowia gtdéwny instrument osiggania celow, a przez to wptywajg na tagodzenie proble-
mow. W trakcie prac nad strategig cele LSR zostaly tak sformulowane, aby spetnia¢ kryteria dostepu do
srodkow z EFRROW.

Zgodnie z ustawg o RLKS wérod kryteriow wyboru operacji sg rowniez kryteria, ktorych obowigzek stoso-
wania zostat okreslony w Programie, tj.:
a) W odniesieniu do naborow oglaszanych w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci — kryterium odno-
szace si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy,
b) W przypadku operacji z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej kryterium
preferujace operacje realizowane W miejscowosciach zamieszkanych przez mniej niz 5 tys. oséb
Wisréd kryteriow wyboru znajduja si¢ rowniez takie, ktore preferuja operacje:
—  wplywajace na zaspokojenie potrzeb W zakresie dostgpu do rynku pracy przez:
a) Kobiety
b) Osoby mtode 20-34 lat
¢) Osoby 50+
d) Osoby niepetnosprawne
—  wplywajace na:
e) Innowacyjnosc¢
W przypadku projektow generujgcych miejsca pracy (dot. podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodar-
czej) premiowane beda te, ktore zaktadaja utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz wymagane minimum.

Kryteria wyboru zostaly ustalone w taki sposéb, aby proces wyboru operacji stanowil rowniez metode
interwencji w obszarach przewidzianych w LSR. Dotyczy to przedsiewzie¢ dedykowanych tworzeniu
i utrzymaniu miejsc pracy.

Preferowane beda tez operacje wplywajac na cel przekrojowy PROW 2014-2020 - innowacyjnos¢.
Preferencja bedzie polega¢ na przyznaniu dodatkowej liczby punktéw na karcie oceny.

Wszystkie operacje beda oceniane pod wzgledem innowacyjnosci. W przypadku operacji realizowanych
w ramach LSR ocena innowacyjnosci jest szczegélnie trudna, zZ uwagi na specyficzny zakres dziatan i moze
stanowi¢ problem dla oceniajacych.

W celu ujednolicenia oceny w LSR przyjeto nastepujace definicje:
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»Zjawisko innowacji jest nierozlagcznie zwiazane z pojgciem zmiany, nowosci, reformy czy tez idei postrze-
ganej jako nowa. Za innowacje uwaza si¢ najrozniejsze fakty, procesy i zjawiska o charakterze technicznym,
organizacyjnym, spotecznym lub psychologicznym.” (wg Portal Innowacji — www.pi.gov.pl)

,»Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, proce-
Su, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.”

Zgodnie z zasada przyjeta W Podreczniku Oslo-ZASADY GROMADZENIA | INTERPRETACJI DANYCH
DOTYCZACYCH INNOWACJI minimalnym wymogiem jest zaistnienie innowacji w odniesieniu do kon-
kretnej firmy.

[fragment wyrdzniony czerwong czcionka obowigzuje od wersji 5]
Kryteria wyboru operacji innych niz operacje grantowe i kryteria wyboru grantobiorcow, a takze procedury
ustalania i zmiany tych kryteriow w ramach wdrazania LSR podlegaja przyjeciu przez Zarzad ,,Miedzy Pro-
sng a Wartg” — LGD. Kazdorazowa zmiana tych kryteriow musi zosta¢ rowniez zatwierdzona przez ten organ.

Kryteria wyboru stanowig zataczniki nr 11 i 12 do wniosku o wybor LSR.
Informacja o projektach grantowych i projektach wlasnych LGD.

LGD ,,Migdzy Prosng a Warta” przewiduje realizacje projektow grantowych w ramach przedsiewzigé
ujetych w Tabeli nr 26.0znacza to, ze poszczegodlne operacje na ktore zostang przyznane granty beda reali-
zowa¢ przypisane do nich w tej tabeli cele i wskazniki.
[fragment wyrdzniony czerwong czcionka obowigzuje od wersji 4]

LGD przewiduje zgloszenie 1 projektu wlasnego w ramach przedsiewziecia 1.1.1 Inicjatywy na rzecz roz-
woju lokalnego i osobistego. Bedzie to operacja o charakterze warsztatow nakierowana na umiej¢tnosci spo-
teczne w zakresie wspotpracy W grupie i tworzenia relacji, a wigc wplywajaca na wzrost kapitatu spoteczne-
go poprzez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycz-
nych. Operacja ta jest bardzo istotna w kontekscie realizacji LSR, jednak moze si¢ okaza¢, ze zadna
z organizacji dziatajacych na obszarze LGD nie podejmie si¢ jej realizacji. Mozliwe jest rowniez podjecie
przez LGD realizacji operacji w zakresie innych zakresow, w miare potrzeby tj. w przypadku zagrozenia
niezrealizowania zalozonych wskaznikow.

Informacja o przypisaniu projektoéw wiasnych do przedsigwzi¢é i celoéw oraz informacja o realizowanych
wskaznikach znajduje sie rowniez w Tabeli nr 26.

[fragment wyrdzniony pomarariczowg czcionkg obowigzuje od wersji 8]

Opis realizacji operacji wlasnej LGD

Decyzje o realizacji operacji wlasnej LGD podejmuje Zarzad w formie uchwaty, ktéra zawiera miedzy in-
nymi: uzasadnienie konicznosci realizacji operacji przez LGD, wskazanie zakresu tematycznego zgodnego
Z jednym z zakres6w, o ktérych mowa w par. 2 Rozporzadzenia LSR, planowane do osiagnigcia wskazniki.

LGD na swojej stronie internetowej zamieszcza informacje¢ na temat planowanej do realizacji operacji wta-
snej z oznaczeniem daty publikacji (dzien/miesiac/rok) i ze wskazaniem, Zze operacja ta bedzie realizowana
przez LGD jako operacja wtasna pod warunkiem, ze nikt inny uprawniony do wsparcia, w terminie 30 dni od
dnia zamieszczenia informacji, nie zgtosi LGD zamiaru realizacji takiej operacji.

Jezeli w terminie 30 dni od zamieszczenia na stronie internetowej LGD informacji o planowanej do realizacji
operacji wilasnej, zaden podmiot nie zglosi zamiaru jej realizacji, LGD moze ztozy¢ w ZW wniosek
0 przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji wtasne;j.

W przypadku gdy zamiar realizacji operacji zgtosi co najmniej jeden podmiot uprawniony do wsparcia, LGD
oglasza nabor wnioskéw o udzielenie wsparcia na operacje o tematyce odpowiadajacej tematyce operacji
wilasnej LGD.

Jezeli jedna ze zgloszonych operacji zostanie wybrana do realizacji, LGD rezygnuje z realizacji operacji
wlasnej.

Jezeli zadna z operacji, nie zostanie wybrana przez LGD do realizacji, wowczas LGD rezygnuje z reali-
zacji operacji wlasnej lub sktada w ZW wniosek o przyznanie pomocy na realizacje operacji wtasne;.

Do oglaszania i przeprowadzania naboru oraz calego procesu oceny i wyboru operacji stosuje si¢ Procedure
oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD.
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Nalezy nadmieni¢, ze na terenach wiejskich, dzigki bliskim relacjom spolecznym, istnieja okolicznos$ci sprzyjajace
skutecznemu informowaniu.

Skuteczng metodg jest przekaz przez sie¢ Internet,

polaczony z weczesniejszg publikacja

informacji

W elektronicznych wersjach gazet lokalnych. Kroétkie informacje skierowane do wybranych oséb zwracaja uwage
I zachecaja do przejscia na wskazane strony.

Istotna jest rowniez wspotpraca z Powiatowymi Urzgdami Pracy, poprzez wykorzystanie posiadanych przez nie
kanatow komunikacji. PUP-y sg naturalnym miejscem, do ktérego zwracaja si¢ osoby poszukujace pracy, badz
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Plan komunikacji na lata 2016-2020

[kolorem czerwonym oznaczono zmiany wprowadzone w wersji LSR nr 6]

Nazwa dzialania komu-

Adresaci dzialania

Termin Cel komunikacji . . komunikacyjnego Srodki przekazu
nikacyjnego
(grupy docelowe)
I pot. | Poinformowanie ogétu Kampania informacyjna | - Wszyscy mieszkan- | - informacje w prasie
2016 mieszkancow o LSR o ter- nt. gtéwnych zatozen cy obszaru LGD lokalnej
minach i zasadach sktadania | LSR na lata 2014-2020 - ogloszenia
wnioskow aplikacyjnych. w siedzibach instytu-
Poinformowanie potencjal- cji publicznych (np.
nych wnioskodawcow o urzedy, GOK-i)
LSR, jej gtownych celach, - informacje na stro-
zasadach przyznawania do- nach internetowych
finansowania oraz typach oraz portalach spo-
projektow, ktore beda miaty teczno$ciowych,
najwicksze szanse wsparcia -korespondencja mai-
z budzetu LSR lowa,
I pot. Poinformowanie potencjal- | Spotkania nt. zasad - Wszyscy potencjal- | - informacje w prasie
2017 nych wnioskodawcow 0 oceniania i wyboru pro- | ni wnioskodawcy, lokalnej
glownych zasadach interpre- | jektow przez LGD W szczegolnosci - ogloszenia
tacji poszczegdlnych kryte- przedsigbiorcy, rolni- | w siedzibach instytu-
riow oceny stosowanych Cy oraz organizacje cji publicznych (np.
przez organ decyzyjny LGD pozarzadowe i urzedy, GOK-i)
(zwlaszcza kryteriow jako- mieszkancy obszaru, | - informacje na stro-
$ciowych ) oraz o zasadach i w tym osoby z grup nach internetowych
warunkach otrzymania defaworyzowanych. | oraz portalach spo-
wsparcia. tecznosciowych
-korespondencja mai-
lowa,
- newsletter,
II pot. Uzyskanie informacji Badanie satysfakcji Whioskodawcy - Ankiety w wersji
2017 zwrotnej nt. oceny jakosci wnioskodawcow LGD W poszczegolnych elektronicznej rozsy-

pomocy $wiadczonej przez
LGD pod katem konieczno-
$ci przeprowadzenia ewen-
tualnych korekt w tym za-
kresie (np. dodatkowego
przeszkolenia os6b udziela-
jacych pomocy, np.

w zakresie komunikacji
interpersonalnej)
Przekazanie informacji o
mozliwo$ci wnioskowania
0 pomoc oraz o zasadach

i warunkach otrzymania
wsparcia.

dot. jakosci pomocy
$wiadczonej przez LGD
na etapie przygotowy-
wania wnioskow 0
przyznanie pomocy

Kampania informacyjna

zakresach operacji
w ramach LSR

Potencjalni wniosko-
dawcy w zakresach
wskazanych w har-
monogramie naboréw

tane na adresy email
whioskodawcow,

- ankieta na stronie
internetoweyj,

- zbieranie opinii

w biurze LGD.

- ogloszenia

w siedzibach instytu-
cji publicznych (np.
urzedy, GOK-i)

- informacje na stro-
nie internetowej LGD
- newsletter,
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