Nadzor nad dokumentacja dotyczaca wyboru i biezaca weryfikacje jej prawidtowosci (np. sprawdzanie za-
mieszczenia wymaganych podpisow, kompletnos$ci wpisOw i oznaczen), bedzie prowadzil Sekretarz Rady.
Podstawa dla oceny i wyboru operacji beda procedury okre$lajgce wszystkie stany przejéciowe tego procesu.
Procedury zostaty zatwierdzone przez zarzad LGD, kazdorazowa zmiana procedury w dowolnym zakresie
wymaga zatwierdzenia przez Zarzad LGD. Zarzad zatwierdza procedury przyjmujac stosowng uchwale.

Wszystkie procedury zostang podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie ich na stronie inter-
netowej LGD. Odnosniki do procedur musza by¢ umieszczone w staltych miejscach strony internetowej (np.
w menu). Dodatkowo odnos$niki do procedur zostang umieszczone w kazdym ogloszeniu o naborze wnio-
skow.

Celem procedur jest zapewnienie zgodnego z przepisami przebiegu catego procesu wyboru operacji do fi-
nansowania w ramach LSR. Poczawszy od ustalenia mozliwosci ogloszenia naboru, przygotowania i ogto-
szenia naboru, przyjmowania i rejestracji wnioskow, oceny i wyboru wnioskow, az do zamknigcia naboru i
przekazania dokumentow do samorzadu wojewodztwa. Procedury przewiduja odwotania od decyzji rady,
opisujg sposob informowania o wynikach oceny.

Opracowano dwie procedury: dotyczaca wnioskow o udzielenie grantu i wnioskow o finansowanie sktada-
nych przez podmioty inne niz LGD.

Procedury stanowig zataczniki nr 9 i 10 do wniosku o wybor LSR.

Kryteria wyboru operacji sa powigzane z celami LSR, ktore wynikajg ze zidentyfikowanych problemow.
Kryteria wyboru stanowia gtdéwny instrument osiggania celow, a przez to wptywajg na tagodzenie proble-
méw. W trakcie prac nad strategia cele LSR zostaly tak sformutowane, aby spetnia¢ kryteria dostepu do
srodkéw z EFRROW.

Zgodnie z ustawag o RLKS wérdod kryteriow wyboru operacji sg rowniez kryteria, ktorych obowigzek stoso-
wania zostat okreslony w Programie, tj.:

a) W odniesieniu do naborow oglaszanych w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci — kryterium odno-
szace si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy,

b) W przypadku operacji z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej kryterium
preferujace operacje realizowane W miejscowosciach zamieszkanych przez mniej niz 5 tys. 0s6b

Wisréd kryteriow wyboru znajduja sie rowniez takie, ktore preferuja operacje:
—  wplywajace na zaspokojenie potrzeb W zakresie dostgpu do rynku pracy przez:
a) Kobiety
b) Osoby mtode 20-34 lat
¢) Osoby 50+
d) Osoby niepelnosprawne
—  wplywajace na:
e) Ochrong srodowiska,
f) Przeciwdziatanie zmianom klimatu,
g) Innowacyjno$é
W przypadku projektow generujacych miejsca pracy (dot. podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodar-
czej) premiowane beda te, ktore zaktadaja utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz wymagane minimum.

Kryteria wyboru zostaly ustalone w taki sposéb, aby proces wyboru operacji stanowil rowniez metode
interwencji w obszarach przewidzianych w LSR. Dotyczy to przedsigwzig¢ dedykowanych tworzeniu
i utrzymaniu miejsc pracy.

Preferowane bedq tez operacje wplywajace na cele przekrojowe PROW 2014-2020 (ochrona $rodowiska,
zapobieganie zmianom klimatu, innowacyjnos$c).

Preferencja bedzie polegaé¢ na przyznaniu dodatkowej liczby punktéw na karcie oceny.

Wszystkie operacje beda oceniane pod wzgledem innowacyjnosci. W przypadku operacji realizowanych
w ramach LSR ocena innowacyjnosci jest szczegdlnie trudna, z uwagi na specyficzny zakres dziatan i moze
stanowi¢ problem dla oceniajacych.

W celu ujednolicenia oceny w LSR przyj¢to nastepujace definicje:
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