
 

Nadzór nad dokumentacją dotyczącą wyboru i bieżącą weryfikację jej prawidłowości  (np. sprawdzanie za-

mieszczenia wymaganych podpisów, kompletności wpisów i oznaczeń), będzie prowadził Sekretarz Rady. 

Podstawą dla oceny i wyboru operacji będą procedury określające wszystkie stany przejściowe tego procesu.  

Procedury zostały zatwierdzone przez zarząd LGD, każdorazowa zmiana procedury w dowolnym zakresie 

wymaga zatwierdzenia przez Zarząd LGD. Zarząd zatwierdza procedury przyjmując stosowną uchwałę.  

Wszystkie procedury zostaną podane do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie ich na stronie inter-

netowej LGD. Odnośniki do procedur  muszą być umieszczone w stałych miejscach strony internetowej (np. 

w menu). Dodatkowo odnośniki do procedur zostaną umieszczone w każdym ogłoszeniu o naborze wnio-

sków. 

Celem procedur jest zapewnienie zgodnego z przepisami przebiegu całego procesu wyboru operacji do fi-

nansowania w ramach LSR. Począwszy od ustalenia możliwości ogłoszenia naboru, przygotowania i ogło-

szenia naboru, przyjmowania i rejestracji wniosków, oceny i wyboru wniosków, aż do zamknięcia naboru i 

przekazania dokumentów do samorządu województwa. Procedury przewidują odwołania od decyzji rady, 

opisują sposób informowania o wynikach oceny. 

Opracowano dwie procedury: dotycząca wniosków o udzielenie grantu i wniosków o finansowanie składa-

nych przez podmioty inne niż  LGD.  

Procedury stanowią załączniki nr 9 i 10 do wniosku o wybór LSR. 

 

Kryteria wyboru operacji są powiązane z celami LSR, które wynikają ze zidentyfikowanych problemów. 

Kryteria wyboru stanowią główny instrument osiągania celów, a przez to wpływają na łagodzenie proble-

mów. W trakcie prac nad strategią cele LSR zostały tak sformułowane, aby spełniać kryteria dostępu do 

środków z EFRROW. 

Zgodnie z ustawą o RLKS wśród kryteriów wyboru operacji są również kryteria, których obowiązek stoso-

wania został określony w Programie, tj.: 

a) W odniesieniu do naborów ogłaszanych w zakresie rozwoju przedsiębiorczości – kryterium odno-

szące się do tworzenia nowych miejsc pracy, 

b) W przypadku operacji z zakresu  infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej kryterium 

preferujące operacje realizowane w miejscowościach zamieszkanych przez mniej niż 5 tys. osób 

Wśród kryteriów wyboru znajdują się również takie, które preferują operacje: 

 wpływające na zaspokojenie potrzeb w zakresie dostępu do rynku pracy przez: 

a) Kobiety 

b) Osoby młode 20-34 lat  

c) Osoby 50+ 

d) Osoby niepełnosprawne 

 wpływające na: 

e) Ochronę środowiska, 

f) Przeciwdziałanie zmianom klimatu, 

g) Innowacyjność 

W przypadku projektów generujących miejsca pracy (dot. podejmowania i rozwijania działalności gospodar-

czej) premiowane będą te, które zakładają utworzenie większej liczby miejsc pracy niż wymagane minimum. 

Kryteria wyboru zostały ustalone w taki sposób, aby proces wyboru operacji stanowił również metodę 

interwencji w obszarach przewidzianych w LSR. Dotyczy to przedsięwzięć dedykowanych tworzeniu 

i utrzymaniu miejsc pracy.  

Preferowane będą też operacje wpływające na cele przekrojowe PROW 2014-2020 (ochrona środowiska, 

zapobieganie zmianom klimatu, innowacyjność). 

Preferencja będzie polegać na przyznaniu dodatkowej liczby punktów na karcie oceny. 

 

Wszystkie operacje będą oceniane pod względem innowacyjności. W przypadku operacji realizowanych 

w ramach LSR ocena innowacyjności jest szczególnie trudna, z uwagi na specyficzny zakres działań i może 

stanowić problem dla oceniających.  

W celu ujednolicenia oceny w LSR przyjęto następujące definicje: 
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