Potencjal ludzki LGD

Osoby zaangazowane W prace na rzecz LGD posiadaja odpowiednie kompetencje izasoby do tworzenia
I zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Ich wiedza i do§wiadczenie odpowiadaja zakresowi
merytorycznemu LSR. Wiedza i do§wiadczenie cztonkéw Rady i Zarzadu byta potwierdzana odpowiednimi
dokumentami w okresie programowania PROW 2007-2013.

Podstawowym wymogiem wobec kandydata na pracownika biura LGD okreSlonym w opisie stanowisk
W biurze ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania jest znajomo$¢ przepisdw prawa i zagadnien
zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiejskich. Aby zatrudniani w LGD pra-
cownicy spetniali powyzsze wymagania podczas naboru stosuje si¢ zapisy ,,Regulaminu naboru na wolne sta-
nowiska biurowe” ktory funkcjonuje w LGD. Okresla on wymagania konieczne stawiane kandydatom na pra-
cownikow.

Reprezentatywnos¢ LGD

Cztonkami Stowarzyszenia ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania sa osoby fizyczne oraz osoby
prawne —gminy i organizacje pozarzadowe (na podst. art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwo-
ju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, Dz. U. z 2007r. Nr 64, poz. 427 z p6zn. zm.).

Obszar LGD jest reprezentowany przez 75 przedstawicieli, ktorzy reprezentuja 3 sektory: publiczny —
8 gmin, spoleczny - 10 organizacji, gospodarczy - 11 osob oraz 46 mieszkancow. Dzi¢ki temu zostata za-
pewniona reprezentacja réznych grup, a ich wspotpraca przy tworzeniu LSR pozwoli na osiagniecie sukcesu jej
wdrozenia. Wérdd cztonkoéw Stowarzyszenia znajdujg si¢ takze przedstawiciele osob do 35 roku zycia i 0sob
w wieku 50+, wytypowanych w ramach konsultacji spotecznych jako grupa defaworyzowana. Dzigki reprezen-
tacji sektora spotecznego i przedstawicieli mieszkancoéw istnieje wigksza mozliwo$¢ podejmowania oddolnych
inicjatyw, ktore przyczynig si¢ do realizacji wyznaczonych celow, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu i wspierania grup defaworyzowanych wystepujacych na obszarze LGD ,,Miedzy Prosng a Wartg”.

Rada LGD

W sktad organu decyzyjnego — Rady ,,Migdzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania wchodzi pigtnastu
cztonkéw. Liczebno$é ta zostata ustanowiona podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia i zostata zapisana
w statucie. Obecny sklad Rady pozwala na ograniczenie reprezentowania sektora spoteczno-gospodarczego
przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Osoby trzecie nie sa upowazniane do udziatu w podejmowaniu
decyzji, a cztonkowie organu decyzyjnego petnig swoje funkcje osobiscie. Podziat sktadu Rady ze wzgledu na
reprezentacje sektorow:

- sektor publiczny — 4.0soby

- sektor gospodarczy — 2 osoby

- sektor spoteczny — 3 osoby

- przedstawiciele mieszkancow — 6 0sob

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Podczas glosowania nad wyborem projektu dotyczacego
podmiotu reprezentowanego przez danego cztonka Rady, jest on zobowigzany do wylaczenia si¢ z glosowania.
Procentowa reprezentacija poszczegdlnych sektorow w sktadzie Rady przedstawia si¢ nastgpujaco:

* 26,67 % reprezentuje sektor publiczny,

* 13,33 % reprezentuje sektor gospodarczy,

+ 20,00 % reprezentuje sektor spoteczny,

* 40,00 % reprezentuje przedstawicieli mieszkancow.

Sktad ten jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i zapewnia taka reprezentacje, ze ani wtadze publiczne,
ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyj-
ny. Ponadto, w sktadzie Rady znajduja si¢ przedsigbiorcy, kobiety i jedna osoba ponizej 35 roku zycia. Szcze-
golowy opis rozwigzan stosowanych W organie znajduje si¢ w Regulaminie Rady.
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Wersja nr 3
Zalacznik nr 1 do LSR  Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Cel procedury:
Celem procedury jest dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogow prawnych, aktualizacja

danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji wdrazania LSR

Zalozenia procedury

Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru majq mozliwosé sktadania wnioskéw, uwag i propozycji
zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju. Na stronach internetowych dostepne sq adresy mailowe, a takze ankiety
dotyczqce oceny jakosci Zycia na obszarze. Wszystkie te uwagi sq zbierane i analizowane w biurze Lokalnej
Grupy Dzialania.

PRZEBIEG PROCEDURY::

1. Analiza potrzeb aktualizacji LSR dokonywana jest przez pracownikow Biura i Zarzad Stowarzyszenia.
Analiza prowadzona jest w sposob ciagly na podstawie:

— zglaszanych potrzeb przez cztonkéw LGD i mieszkancow.
— zmian otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR.

2. Sformutowanie tresci nowych zapisow w LSR lub zatacznikow do LSR. Zbadanie zgodno$ci nowej
tresci LSR z przepisami prawa. Czynnosci te wykonuja pracownicy biura LGD.

3. Poddanie nowe;j tresci LSR konsultacjom spotecznym w sposdb zgodny z co najmniej jedng z metod
partycypacyjnych stosowanych w LGD.

4. Ostateczng decyzje o zmianach dokonuje Zarzad podejmujac odpowiednig uchwate.
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