Wieruszow, 24.07.2009r

STOWARZYSZENIE ,MIEDZY PROSNA A WARTA” - LOKALNA GRUPA
DZIALANIA OGLASZA NABOR NA PRACOWNIKA BIURA STOWARZYSZENIA
»MIEDZY PROSNA A WARTA” - LOKALNA GRUPA DZIALANIA

1. Wymagania konieczne:

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE (w przypadku cudzoziemcow
biegla znajomos$¢ jezyka polskiego)

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

Wyksztatcenie wyzsze

Brak prawomocnych wyrokow sadu za umy$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika
biurowego

2. Wymagania pozadane:

Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej

Doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych

Znajomos$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Miedzy Prosng a Wartg”

Znajomo$¢ Statutu Stowarzyszenia

3. Opis stanowiska pracy:
Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Biura nalezy:

wykonywanie zadan okreslonych dla danego stanowiska pracy w terminie oraz
Zgodnie z przepisami prawa, nalezyta starannos$cia i rzetelnoscia
przestrzeganie aktow normatywnych i innych przepiséw niezbednych do
prawidtowego wykonywania zadan

nalezyte 1 wyczerpujace zbieranie materiatdw stanowigcych podstawe do
zalatwienia sprawy oraz korzystanie ze wszystkich ogolnie dostgpnych
srodkoéw przekazu i gromadzenie informacji w tym z poczty elektronicznej
I Internetu

informowanie bezposredniego przelozonego o przeszkodach w realizacji zadan
reprezentowanie, w uzgodnieniu z przetozonym, stanowiska w zakresie
prowadzonych spraw

przechowywanie przydzielonych akt zadan we wlasciwym porzadku
wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu problemow i spraw wynikajacych z
toku pracy oraz wystepowanie z wnioskami do przetozonych

wiasciwy stosunek do interesantdw 1 wspotpracownikow

zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystanie powierzonego majatku
Biura, zabezpieczenie go dostepnymi $rodkami przed zniszczeniem lub
nieuzasadnionym obnizeniem wartosci

wykonuje inne zadania polecone przez Zarzad



4. Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny

e Zyciorys

e Kserokopie swiadectw pracy

e Kserokopie dyplomoéw poswiadczajagcych wyksztalcenie ( dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow)

e Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

e Os$wiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajace do§wiadczenie w pracy
w organizacjach pozarzadowych

e Kwestionariusz osobowy

e Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

o Zaswiadczenie lekarskie poswiadczajace stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na stanowisku pracownika biura

e Dodatkowe dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Stowarzyszenia z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko pracownika biura Lokalnej Grupy Dzialania w terminie
do dnia 11 sierpnia 2009 roku do godz. 14.00.

Aplikacje, ktoére wptyna do Stowarzyszenia po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.lgd-wieruszow.pl oraz w siedzibie Stowarzyszenia w Wieruszowie przy
ul. Rynek 1-7.(pokdj nr 27)

Otwarcie ofert odbedzie si¢ 17.08.2009r. 0 godz. 10.00.
Od godz. 12.00 odbeda sie rozmowy kwalifikacyjne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzuly: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 1997. Nr 133, poz. 883).


http://www.lgd-wieruszow.pl/

